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Zarzadzenie Nr 10 /2017
Wojta Gminy Ladek
z dnia 23 stycznia 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji

kultury wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonych przez Gming Ladek.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 51 art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. 446, ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2012, poz. 406
ze zm,) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2015, nr 26, poz. 2099 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz.
1798) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustala sig¢ zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen dla dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Ladek, tj:

1) Gminnego Osrodka Kultury,
2) Gminnej Biblioteki Publiczne;.

§ 2. Dyrektorom samorzadowych instytucji kultury przyshiguje wynagrodzenie miesieczne,
ktére obejmuje nastepujace sktadniki :

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysokos¢ brutto miesigeznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczyé
sze$ciokrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS.

§ 4. Maksymalna wysoko$¢ brutto wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 4.000,00 zk. ( stownie: cztery tysiace zlotych )

§ 5.1. Dyrektorom przyshiguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok,
az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletniag prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.






§ 6. 1. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorom samorzadowych instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nie przekraczajace] 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala si¢ biorge pod uwage:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnos$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnoscei niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbg podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7. 1. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez Woéjta zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopient trudnosei
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike 1 poziom uciazliwo$ei warunkow

w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 8 1. Wéjt Gminy moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode roczng, ktéra ma charakter
uznaniowy w zaleznodci od osiagnigtych wynikéw finansowych i stopnia realizacji zadan,
jezeli dyrektor:

1) wlasciwie 1 efektywnie realizowat cele statutowe instytucji kultury,

2) prawidlowo gospodarowal mieniem uzytkowanym przez instytucje,

3) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno ~ prawnym,

4) podejmowal si¢ dodatkowych zadan w szczegdlnosei zwiazanych z pozyskiwaniem
srodkdw pozabudzetowych i ich realizacji,

5) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosei przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.






3. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest umotywowany wniosek o przyznanie nagrody,
sporzadzony przez osobe ktdrej dotyczy, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pehit te funkcje przez okres,
co najmniej 6 miesigcy w roku budzetowym, za ktdry przyznawana jest nagroda i w tym
okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposdb powodujacy wymierzenie
mu kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy o pracg z jego winy.

5.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ zlozony do Wojta Gminy w terminie do konca
pierwszego kwartalu po danym roku obrotowym.

6. Rozpatrzenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 nast¢epuje w terminie 30 dni od dnia
jego zlozenia.

§ 9.1. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ ustala Wojt Gminy Ladek
odrebnym pismem w oparciu o niniejsze zarzadzenie i wlacza do akt osobowych.

2. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane
sa ze srodkow samorzadowych instytucji kultury w sposob przyjety w tej instytucii.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal Nr 1

do Zarzadzenia nr /2017
Wojta Gminy Ladek

z dnia stycznia 201 7r.

................................... Ladek,dn. ...l
osoba wnioskujaca (zarzadzajaca)
Wijt Gminy Ladek
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............

1. Nazwisko 1 imi¢ dyrektora instytucji kultury:

2. Nazwa instytucji kultury:

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury
za wnioskowany okres:

Data i podpis
Decyzja Wéjta Gminy Ladek o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje/nie przyznaj¢ nagrode roczng w wWysokosCi: .....ooviiiininniiinnns zk (brutto)
............................ e podplSWO_]ta e

Zataczniki:
1. kserokopia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za kidry przyznawana jest nagroda.
2. oswiadczenie ksiggowego o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na wyplate nagrody roczne;.
3. oswiadczenie ksiegowego o wysckosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok,
za ktdry przyznawana jest nagroda roczna.
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