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OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LADEK
z dnia 06 -11- 2017 .

o naborze na wolne stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego
Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz. U. 2016, 1666 ze zm.) podaje sie do publicznej wiadomosci

informacje o wolnym stanowisku na :
Nauczyciela wychowania przedszkolnego

1 etat
W zwigzku z powyzszym ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko.

I. Nazwa i adres jednostki
Szkota Podstawowa Cigzen

. Stanowisko pracy

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

. Wymagania niezbedne

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3. korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. wyksztatcenie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017,
1875).

IV. Wymagania dodatkowe (dodatkowo punktowane)

1.wyksztatcenie wyzsze o kierunku: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel

edukacji wczesnoszkolnej lub pedagog opiekunczo-wychowawczy,

2. doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi,

3. samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, doktadnosc,

sumienno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnoS¢ myslenia strategicznego

i analitycznego,

4. dodatkowe umiejetnosci plastyczne, artystyczne, muzyczne i inne, ktére umozliwig

prowadzenie dodatkowych zajec dla dzieci.

5. wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, zaangazowanie w prace, umiejetnos¢ pracy

w zespole,

V. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nauczyciel mianowany

wychowania przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1. tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach

jego rozwoju zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,

oddziatbw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego

2. systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktyczno-opiekunczych,

w tym:



- rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

- dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych,

- wspotdziatanie i informowanie rodzicow o postepach dzieci,

- realizowanie zasad i czynnos$ci wynikajgcych ze statutu przedszkola,

- prowadzenie dokumentacji nauczyciela i projektu.

3. opracowywanie konspektéw do zajeé i plandéw tygodnia.

VI. Warunki zatrudnienia

- miejsce $wiadczenia pracy: Szkota Podstawowa w Cigzeniu — oddziaty przedszkolne

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy -1 etat,

- podstawa zatrudnienia : umowa o prace

- wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo

- przewidywany termin zatrudnienia — od 02-01-2018r do 31-12-2018 rok

Vil. Wymagane dokumenty

1. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

2. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje | umiejetnosci.

3. Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku,

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pemni z praw
publicznych,

6. List motywacyjny,

7. Zyciorys (CV),

8. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wzoér okresla zatgcznik nr 1 do
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006r. (Dz. U. 2006
Nr 125, poz. 869),

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji
o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych” (Dz. U. z 2016, 922 1j.)

VIIi. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

1. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Ladek ul. Rynek 26, 62-406 Ladek w zamknietej kopercie z dopiskiem:
.Nabér na wolne stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego”. Nabér ofert trwa do
dnia 16 listopada 2017r. do godz. 15:30 (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).
Dokumenty, ktére wptynag do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne, zakwalifikowanych do dalszego
postepowania zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Ladek oraz
w Biuletynie Informaciji Publicznej — www.bip.gminaladek.pl. Kandydaci zostang telefonicznie
poinformowani o dalszym etapie naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang zwrocone kandydatom po zakonczeniu procedury naboru.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Ladek oraz w Biuletynie Informaciji Publiczne;j.

5. Wéjt Gminy Ladek zastrzega prawo odwotania badz uniewaznienia niniejszego
postepowania.

6. Wszelkich informacji dotyczgcych naboru mozna uzyska¢ u Pani Justyny Janowskiej —
referent ds. oswiaty tel. 63 276 38 80.

Z1 ojta
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