Zarzadzenie Nr 79/2017
Wiéjta Gminy Ladek
z dnia 29 grudnia 2017 roku.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych Gminy Ladek

Na podstawie art. 31, 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2017.1875 t.j. ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow samorzgdowych Gminy Ladek - stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z uregulowaniami
zawartymi w kodeksie i ich stosowania w pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z kodeksem dotacza si¢ do jego akt
osobowych. Wzor oswiadczenia okresla zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ladek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

T

Artur Mjgtkiewicz




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Ladek
Nr /2017 z dnia listopada 2017r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowan pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Ladku oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy w zwigzku z pelnieniem przez nich obowigzkéw wzgledem drugiego
czlowieka oraz z zachowaniem zasad dobrej administracji. Pracownik ma $wiadomosc,
ze poprzez swa postawe w pracy, jak i poza nig, tworzy etos urzednika administracji
publicznej oraz kreuje wizerunek i opini¢ o placowce. Postanowienia niniejszego kodeksu
naruszajg ci pracownicy, ktorzy wskutek postepowania, zaroOwno w miejscu pracy, jak i poza
nim, ryzykujg utrat¢ zaufania niezbednego przy realizacji zadan publicznych lub naruszajg
wartosci i zasady, o ktorych mowa w kodeksie.

§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw samorzgdowych
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;.
2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Ladku o statusie pracownika
samorzadowego, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458).

3. Pracownicy samorzadowi traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach sluza panstwu i1 spotecznosci lokalnej, przestrzegaja porzadku prawnego
1 wykonuja powierzone zadania.

§ 2. 1. Pracownicy samorzadowi pelnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sa dbaé
o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu
panstwa, interesu Gminy oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. W szczegdlnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzega¢ i dziata¢ zgodnie
z zasadami:

— praworzadnosci,

— bezstronnosci 1 bezinteresownosci,

— obiektywizmu,

— uczciwoscl 1 rzetelnosci,

— odpowiedzialnosci,

— jawnosci,

— dbatosci o dobre imig urzedu i pracownikow samorzadowych,

— godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

— uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwtadnymi i wspotpracownikami.

§ 3. 1. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes osobisty. Spoteczenstwo oczekuje od pracownikéw samorzadowych wysokich
standardow etycznych zachowan.



2. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu swej pracy dziala w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa, stosujac zasady i procedury zapisane w szczegélnosci w kodeksie
postepowania administracyjnego i innych przepisach prawa powszechnego i miejscowego
oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez kierownictwo.

3.Kazdy pracownik samorzadowy zna aktualnie obowigzujgce prawo, a tym samym zwraca
uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow jednostek posiadaty podstawe
prawng, a ich tres¢ byla zgodna z obowigzujagcymi przepisami prawnymi. Pracownik
rozpatrujac sprawy, musi to robic¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i bez zb¢dnej zwtoki.

§ 4. 1. Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.

2. Pracownicy samorzadowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktorych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

3. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystanie
powierzonych im zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

4. Pracownicy samorzgdowi nie podejmujg prac, ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi
obowigzkami stuzbowymi.

5. Pracownicy samorzgdowi nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktore moga mieé¢ negatywny
wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form faworyzowania stron
postepowania.

6. Pracownicy samorzadowi nie angazujg si¢ w dzialania o charakterze politycznym, nie
ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktore mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym.

7. Pracownicy samorzadowi pelnigc obowigzki kierujg si¢ interesem wspdlnoty
samorzadowe] 1 nie czerpia Kkorzysci materialnych ani osobistych (w trakcie
zatrudnienia ani po jego ustaniu) z tytulu sprawowanego urzedu, nie dzialaja
tez w prywatnym interesie osob lub grup osob.

§ 5. 1. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczajg do powstania konfliktu interesow mig¢dzy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesow dbaja,
aby zostal on rozstrzygniety na korzys¢ interesu publicznego bez nieuzasadnionego
naruszenia interesu prywatnego.

2. Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wylgcznie dla osiggniecia celow
dla ktorych uprawnienia te zostaty im powierzone mocg witasciwych przepisow.

3. Pracownicy samorzagdowi nie angazujg si¢ w dziatania, ktore zagrazajg prawidlowemu
wypelnianiu  obowigzkéow stuzbowych Ilub wplywaja negatywnie na obiektywizm
podejmowanych decyzji.

§ 6. 1. Pracownicy samorzadowi wykonuja obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem
dla innych 1 poczuciem godnosci wiasne;j.

2. W prowadzonych sprawach réwno traktujga wszystkich uczestnikow postepowania,
nie ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa lub znajomos$ci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych
ani osobistych.

3. Pracownicy samorzadowi traktuja w sposob rowny inne osoby, bez wzgledu na
ich obywatelstwo czy przynalezno$¢ panstwows, narodowosé, ple¢, rasg, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, wiek, jezyk, religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang
wlasnos¢, niepelnosprawnosé, stan zdrowia lub sytuacje rodzinna, orientacj¢ seksualna,
czy tez jakakolwiek inng okolicznos¢.



§ 7.1. Pracownicy samorzgdowi ponosza odpowiedzialnos¢ za decyzje i dzialania, nie
unikajgc trudnych rozstrzygnie¢. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami
publicznymi, winni wykazywac nalezytg starannos¢ i gospodarnosc.

2. Pracownicy samorzadowi ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji Srodkow
publicznych,  naduzywania  wladzy lub  korupcji  odpowiednim  instytucjom
lub organom.

3 Pracownicy  samorzadowi  zglaszaja  watpliwosci  dotyczace  celowosci
lub legalnosci decyzji podejmowanych w urzedzie bezposrednio Wojtowi Gminy jako
Kierownikowi Urzedu.

§ 8. 1. Do obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne wypelnianie
polecen przetozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest niezgodne
z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje  zastrzezenia,
w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajac
jednoczes$nie Kierownika Urzedu o zastrzezeniach.

3. Pracownik samorzgdowy unika sytuacji konfliktowych, w szczegdlnosci wynikajacych
z podzialu obowigzkow. Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow interesu i dziatlan wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego
przelozonego oraz wykonywaé jego polecenia ze szczegdlng starannoscia, dobra wola

1 najlepsza wiedza, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

§ 9. 1. Pracownicy samorzadowi udostepniajg obywatelom zadane przez nich informacje
1 umozliwiaja dostep do publicznych dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawach 1 Statucie Gminy. Odmowa udost¢pnienia informacji publicznej wymaga formy
pisemne;j i uzasadnienia.

2. Pracownicy samorzadowi nie ujawniajg informacji poufnych i tajnych, ktére stanowia
tajemnicg stuzbows, handlowa lub zostaty zakwalifikowane jako informacje niejawne, ani nie
wykorzystujg ich dla korzysci finansowych Iub osobistych, zarowno w trakcie,
jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.

§ 10. 1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu
o przestanki merytoryczne, kwalifikacje 1 umiej¢tnosci zawodowe.

2. Pracownicy samorzadowi rozwijajg swoje kompetencje 1 wiedz¢ zawodowa, potrzebne
do wykonywania obowigzkoéw, a Urzad stwarza im ku temu mozliwosci.

3. Pracownicy samorzagdowi sa lojalni wobec Urzgdu i zwierzchnikdw oraz gotowi
do wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy samorzadowi udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza
porad i opinii zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dzialan. Maja
obowigzek postgpowaé w ramach wspotpracy z innymi pracownikami zgodnie z zasadami
solidarnosci, lojalnosci i kolezenstwa, w szczegolnosci nie powinno w obecnosci innych
pracownikow czy osob trzecich wyraza¢ negatywnych opinii o pracy innych pracownikow
oraz przetozonych i decyzjach przez nich podejmowanych.

§ 11. 1. Pracownikéw samorzadowych obowigzuje schludny str6j, stosowny do powagi
1 charakteru wykonywanych obowiazkow.

2. Ubiér pracownikéw w Urzedzie Gminy musi by¢ skromny, schludny, czysty i estetyczny
w stonowane] kolorystyce. Niedozwolone jest noszenie ubran i butéw sportowych, ubran
przezroczystych, zbyt krétkich, odkrywajacych ramiona, plecy oraz zbyt duze dekolty.
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§ 12. 1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowuja si¢ uprzejmie,
sg pomocni 1 udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco
1 doktadnie.

2. Pracownicy samorzadowi ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji S$rodkow
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji przetozonym. Pracownicy samorzadowi dbaja
o dobre stosunki mig¢dzyludzkie, przestrzegajg zasad poprawnego zachowania wlasciwych
cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak w miejscu pracy, jak i poza nim.

§ 13. 1. Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosza
odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

2. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki
1 kierowac sie jego zasadami.

3. Kodeks etyki obowiagzuje wszystkich pracownikow, a zapoznanie si¢ z nim pracownik
powinien potwierdzi¢ na pismie.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z postanowieniami
niniejszego kodeksu.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy upowszechniajg zasady zawarte w Kodeksie
wsréd podleglych im pracownikow, celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.



