UCHWALA NR LVII/336 /18
RADY GMINY LADEK
z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Ladek oraz okreslenia szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22017 r. poz.1875 z pézn. zm. ) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz.1390 z pdézn. zm. ),
Rada Gminy Ladek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tryb i sposob powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w
Ladku oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania  okresla Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ladku stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VIII/30/11 Rady Gminy Ladek z dnia 28 kwietnia 2011 roku w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania czlonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ladek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.




Zalacznik do uchwaty
Nr LVII/336/18

Rady Gminy Ladek
zdnia 17 maja2018r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO PRZY URZEDZIE GMINY
W LADKU

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin wustala tryb 1 sposéb powolywania 1 odwolywania czionkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego  oraz ~ okresla  szczegélowe — warunki  jego  funkcjonowania.
2. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujge prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
3. Zespot Interdyscyplinarny powoluje Wéjt Gminy Ladek.

4. Osoby wchodzace w skiad zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wspdlpracuja ze
soba, zapewniajgc skuteczne reagowanie na problem,
5. Kazdy czlonek Zespotu i Grupy Roboczej, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sklada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosei wszelkich informacji i danych, uzyskanych

w trakcie realizacji zadan w ramach pracy w Zespole ( zatgeznik nr 1 do regulaminu)

6. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkdw stuzbowych lub zawodowych.

7. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych moga przetwarzaé dane oséb,
dotknigtych przemoca w rodzinie oraz 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczgee stanu

zdrowia, natlogdw, orzeczen o ukaraniu, a takze innych danych wrazliwych.

§ 2. Tryb powolywania czionkéw Zespolu

1. Wojt powoluje Zespdt w drodze zarzgdzenia na podstawie porozumien o wspoipracy w zespole
interdyscyplinarnym zawartych z przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3

i 4 ustawy.
2. Do skladu Zespolu mogg by¢ rowniez wytypowani przedstawiciele podmiotéw wymienionych
w art. 9a ust, 5 ustawy.

3. Powolywanie Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego:



6. Obecnosé na posiedzeniu jest obowigzkowa.,

7. O terminie 1 miejscu posiedzenia Przewodniczacy informuje czionkow Zespolu pisemnie,
telefonicznie lub mailowo z odpowiednim wyprzedzeniem.

8. W posiedzeniu Zespolu moga uczestniczy¢ roéwniez inne osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego.

9. Spotkania Zespotu organizowane sg gléwnie w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury w Ladku.
Dopuszeza sie rowniez mozliwosé organizacji posiedzenia Zespolu w siedzibie innej instytucii
bioracej udzial w pracach Zespotu.

10. Przewodniczacy w terminie do 31 marca kazdego roku przedklada Wojtowi roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu.
§ 5 Organizacja pracy grup roboczych
I Na wniosek skierowany do Zespotu, Przewodniczacy moze zwoltaé grupe robocza z wlasnej

micjatywy lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespdl. Przewodniczacy zwoluje grupe

roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej.

2. Skfad grupy roboczej jest zmienny i powinien byé¢ dopasowany do aktualnych potrzeb
rodziny.
3. W przypadku koniecznosci podjecia pracy socjalnej z rodzina podejmuje jg pracownik

socjalny, ktéremu dany teren jest przypisany. Informacje o koniecznosei podjecia pracy socjalne;
otrzymuje od Przewodniczacego Zespotu.

4. Spotkania grupy roboczej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Ladku.

5. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokél. Protokol, sporzadza go
osoba wyznaczona przez Przewodniczacego.

6. Niezwlocznie po zakonczeniu pracy grupy, skiada si¢ Przewodniczgcemu Zespotu
informacje

o zakonczeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktorym podpisani sg wszyscy czlonkowie grupy
roboczej obecni na ostatnim spotkaniu — nie mniej niz % ilosci wszystkich powotanych w sprawie
0sob.

7. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ladku.

8. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig:

a) protokot przekazania formularza , Niebieska Karta — A” cztonkom grupy roboczej (zalgeznik

nr 2 do regulaminu)



o

Zalgcznik nr 1
do Reguiaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

OSWIADCZENIE

cztonka zespotu/grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie w Ladku.

Ja, NIZ€J POAPISAILY/“E c.evviiriiiiecei e ees ettt e e e legitymujgcy/-a sie
dowodem 0sobIstym nr ...ooeveiiciiens
bedac przedstawicielem INSEYTUCTT /FIFIMIY oo e et
oddelegowanym/-g na mocy porozumienia zawartego przez Waéjta Gminy Ladek z instytucja, ktora
reprezentuj¢, do pracy w ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM / GRUPIE ROBOCZE], po
zapoznaniu si¢ z trescig art. 266 § 1 Kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kio wbrew przepisom
ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktéra
zapoznal si¢ w zwigzku z pelniong funkcja, wykonywana pracs, dzialalnoicig spoleczna,
gospodarczg lub naukows, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawieniu
wolnoscl do lat 27, oSwiadczam, Ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktére uzyskalem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi
s4 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie

do nich dostepu osobom nicuprawnionym. Poufno$¢ powyzszych informacji i danych

zachowam takze po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym / grupie roboczej.

/data i czytelny podpis/
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA ,NIEBIESKA KARTA - A”
CZI.ONKOM GRUPY ROBOCZEJ

Formularz ,,Niebieska Karta- A” dotyczacy

FOAZINY .o

.................................................................................

..............................

przekazano czionkom Grupy Roboczej do zapoznania

(Podpis Przewodniczgcego
Zespolu Interdyscyplinarnego)

Z trescig formularza ,Niebieska Karta — A” zapoznatam/em si¢:

Podpisy czlonkdéw Grupy Roboczej i data:

....................................................

....................................................

....................................................
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

PROPONOWANY SKLAD ZESPOLU:

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA PROBLEM:

...........................................................................................................................................

DANE OSOBY/ SKEAD RODZINY KTOREJ DOTYCZY PROBLEM:
1. Sktad osobowy rodziny (podaé imiona i nazwiska)
TR ) o8 T O OO PO SO PO

c. dzieci

..........................................................................................................................

........................................................................................................

................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Proponowane miejsce posiedzenia  grupy TODOCZE].......ovvviviiiiiiiiiii e
Proponowany termin posiedzenia grupy TOBOCZE]........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiie e
W spotkaniu  weZmie udzial/nie weZmie udzialu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel
rodziny, w ktérej wystapit problem.

....................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby zglaszajacej)
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Zalgeznik nr 4
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

Lp. Imig¢ i nazwisko Data Podpis
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Zalgeznik nr 5
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ..o odbylo si¢ posiedzenie Grupy Roboczej w skladzie:

................................................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.........................
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

GR.4131. ........

..........................................

fmiejscowosé, data/

Pani/Pan

Grupa Robocza Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Probleméw Przemocy
w Rodzinie przy Urzedzie Gminy w Ladku, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr
209, poz. 1245 z dnia 3 pazdziernika 2011 roku) w zwigzku ze wszczeciem w

dniu....ooo . procedury ..Niebieska Karta-A™ w Pani/-a rodzinie,

ZAPRASZA Pania/-a

........................................................................................................................

.............................................

/podpis Przewedniczgeego ZIf



Zalgeznik nr 7
do Regulaminu
Zespolu Interdyseyplinarnego

GRA4131. ... ...

/miejscowosé, data/

Pani/Pan

.............................................

.............................................

Grupa Robocza Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Problemdéw Przemocy
w Rodzinie przy Urzgdzie Gminy w Ladku, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 . poz. 1390.) i  Rozporzagdzenia Rady
Ministrow z dnia z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr
209, poz. 1245 z dnia 3 pazdziernika 2011 roku) w zwigzku ze wszezeciem

wdnit. oo procedury ,,Niebieska Karta-A” w Pani/-a rodzinie,

WZYWA Panig/-a

.....................................................................................................................

.............................................

/podpis Przewodniczacego ZIV
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Zaigezaik nr §
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

....................................................................................

/imig i nazwisko/ /migjscowose, data/

---------------------------------------

fTel. Kontaktowy/

I. Wyrazam zgod¢ na podjecie przez Zespdét Interdyscyplinarny/ Grupe Robocza
funkcjonujgey przy Urzedzie Gminy w Ladku dziatai na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan
przez Zespol Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922 ze zmianami)

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

........................................................................................................................

.............................................

/podpis/



Zalgcznik nr 9
do Regulaming
Zespelu Interdyscyplinarnego

Protokét z zakoiiczenia procedury ,Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust.] i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzednia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza sig niniejszy
protokdt stwierdzajaey zakonczenie procedury ,,Niebieska Karta™ wszczete] w dniu
przez przedstawiciela ... dotyczacej:

{. dane osoby/osdb, co do ktdrej/ktorych istnialo podejrzenie, ze doznaje przemocy
w rodzinie

Wokresieod......ooiiii do.ooi wobec o0sob, ktére objete byly procedurs
podjeto nastepujace dziatania;
Na posiedzeniu grupy roboczej w dniu ...l podjeto decyzje o zakohczeniu

procedury . Niebieska Karta™ wobec stwierdzenia (proszg zoznaczyé przestanke z § 18 1L
rozporzgdzenia, na podstawie ktorej zakoriczono procedure)

1} ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo,

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnoscei podejmowania dziafan,

Podpisy czlonkéw grupy roboczej:

(podpis przewodniczacego Z1)
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Zatacznik ar 10
do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

Ladek, dnia............ccoeev e,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tredcig ,Regulaminu w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania w Gminie Ladek.

/Podpis/
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Zalacznik nr 11
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

LISTA OBECNOSCI NA SPOTKANIU ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE w dniu

-
=

Imig i nazwisko Instytucja Stanowisko | Nr telefonu Podpis
stuzbowe

14.
15,




Uzasadnienie

do uchwaly NR LVII/336 /18 Rady Gminy w Ladku z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania.

Tryb 1 sposob powotywania 1 odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szezegdlowe warunki jego funkcjonowania winny okresli¢ rady gmin w drodze uchwaly.

W 2011 r. Rada Gminy w Ladku uchwalg nr VIII/30/11 ustalita tryb i sposob powolywania i
odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego
funkcjonowania.

Pismem z dnia 14 czerwca 2017 r. Prokuratura Rejonowa w Stupcy Sygn. akt IV SA/Po
1212/17 zaskarzyla w/w uchwale wskazujgc, istotne naruszenie prawa poprzez bezzasadne
zaniechanie opublikowania tej uchwaly, stanowiacej akt prawa miejscowego w wojewodzkim
dzienniku urzedowym co spowodowato, ze nie wigze ona adresatow utworzonych w niej
norm prawnych i nie wywotuje skutku prawnego.

Wojewodzki Sad Administracyjny z dnia 16 kwietnia 2018 roku wydat wyrok Sygn.akt [V
SA/Po 1212/17 stwierdzajacy niewaznos¢ uchwaty Rada Gminy w Ladku nr VIII/30/11
uzasadniajagc , ze =zaskarzona uchwala powolujgca zespdl interdyscyplinarny ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie jako akt prawa miejscowego winna by¢ opublikowana
w wojewodzkim dzienniku urzedowym i wej$¢ w zycie po uplywie czternastu dni od dnia
ogloszenia.

Wobec powyzszego niniejsza uchwale uzna¢ nalezy za konieczng i uzasadniona.




