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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 75 /2018
Waéjta Gminy Ladek

z dnia 12-12-2018r.

SK.2110.1.201

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LADEK
z dnia 12 grudnia 2018 r.
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2018, poz. 1260 ze zm.) podaje sie do publicznej wiadomosci informacje o wolnym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Ladek na :

Samodzielny referent ds. gospodarki przestrzennej i lokalowej

1 etat

W zwigzku z powyzszym ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko.

. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy [adek, ul. Rynek 26, 62406 Ladek
1L Stanowisko pracy
Samodzielny referent ds. gospodarki przestrzennej i lokalowej
Iil. Wymagania niezbedne
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3. korzystanie z pelni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrckiem sgdu za umysine
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,
6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. wyksztalcenie srednig,

8. 2 letni staz pracy.

IV. Wymagania dodatkowe (dodatkowo punktowane)

przestepstwo &cigane

1.wyksztalcenie wyzsze o Kkierunku: zagospodarowanie przestrzenne, architektura,

budownictwo, geodezia,

2. co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na

stanowisku o zbieznym zakresie czynno$ci lub doswiadczenie w ramach wspdlpracy z jst.



3. znajomosc obstugi komputera i programow operacyjnych oraz urzgdzen biurowych
przypisanych zajmowanemu stanowisku,

4, znajomosé przepisdéw ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
0 prawie budowlanym, ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowych zasob Gminy
i zmiany Kodeksu Cywilnego, ustawy o ochronie danych csocbowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o  pracownikach  samorzadowych, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz rozporzadzen
wykonawczych do ww. ustaw,

5. samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialnose, terminowos$é, dokiadnosé,
sumiennosé, komunikatywnosc, dyspozycyjnos¢, umiejetnosC myslenia strategicznego
i analitycznego,

6. biegtos¢ w postugiwaniu sig mapami i rysunkami miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego oraz dockumentacja techniczna,

7. uprawnienia do proijekiowania i nadzoru budowlanego,

7. wysoka kultura osobista, kreatywnos$é, zaangazowanie w prace, umiejetnos¢ pracy
w zespole, systematycznosé i terminowosé,

8. prawo jazdy kat. B.

V. Do zakresu zadan wykonywanych na samodzielnym stanowisku ds. gospodarki
przestrzennej i lokalowej w szczegolnosci nalezy:

Prowadzenie spraw planowania i zagospodarowania przesirzennego oraz  nazw
migiscowosci, a w szczegdlnosci:

1. prowadzenie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

2. opracowywanie nowych migjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego lub ich
zmian,

3. sprawowanie nadzoru nad realizacja ustalen miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego — wydawanie decyzji w sprawach lokalizacji inwestycji celu publicznego,

4. prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
0 Znaczeniu gminnym,

5. analiza aktualno$ci miejscowych plandw i zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
Gminy oraz wnioskdw w sprawie sporzadzania lub zmian plandéw miejscowych i studium oraz
przedkiadanie Radzie Gminy,

6. ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowywanie wynikéw tej
oceny,

7. prowadzenie rejestru wnioskéw do zmian w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego i studium,

8. wydawanie wypisow i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
Gminy,

9. wydawanie zadwiadcze i informacji o przeznaczeniu dziatek w miejscowych planach,



10. wydawanie decyzji o warunkach zabudowy dla realizacji inwestycji i prowadzenie
rejestru,

11. ustalanie dia zbywcdw nieruchomosci jednorazowych optat z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci spowodowanej zmiana planu migjscowego,

12. prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw ulic oraz numeracji nieruchomosci,
13. nadzorowanie prac w zakresie prowadzonych inwestycji w Gminie.

W zakresie gospodarki lokalowej:

1) przyjmowanie wnioskow o przydziat lokali mieszkalnych,

2) przygotowywanie zezwolen na zmiane [okali i pomieszczen zastepczych pomiedzy
stronami postepowania oraz zaktadem,

3) prowadzenie listy osob o przydziat lokali mieszkalnych,

4) prowadzenie postepowania przymusowego w administracji w zakresie obowigzkow
o charakterze niepienieznym, przede wszystkim eksmisji z lokalu, wykonywanie
prawomocnych decyzji administracyjnych,

5) prowadzenie spraw mieszkaniowych (sporzadzanie uméw najmu z najemcami lokali
mieszkalnych, naliczanie wymiardw czynszu i innych optat), dzierzawa lokali
uzytkowych,

6) prowadzenie ewidencji zasobdw mieszkaniowych,

7) prowadzenie ewidencji ksigzek obiektdow budowlanych bedacych w ewidencji
zakiadu,

8) prowadzenie rejestru podan i zgtoszen lokatorow odnosnie wykonywania remontdw,
9) udzielanie pisemnych odpowiedzi lokatorom na ztozone podania,

10) ustalanie spraw i zasad korzystania przez mieszkancéw 2z urzadzen
przeznaczonych do wspdlnego uzytkowania takich jak: praini, suszarni, strychu,
urzgdzen centrainych itp.,

11) sporzgdzanie bilansow, sprawozdan GUS oraz informacji dla potrzeb urzedu
w zakresie prowadzonych spraw w ustalonych terminach,

12) uczestnictwo w pracach komisji inwentaryzacyjnej,

13) przygotowywanie projekitdw uchwat i zarzadzen w zakresie spraw na danym stanowisku,
VI, Warunki zatrudnienia
- miejsce Swiadczenia pracy: Urzad Gminy Ladek

- budynek pietrowy nie przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich,

- zatrudnienie — w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etal w podstawowym systemie czasu
pracy,

- praca administracyjno-biurowa zwigzana rowniez z wyjazdami stuzbowymi w teren Gminy,
praca w zespole, kontakty z interesantami,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h, obstuga urzadzen biurowych, praca na
module EZD — elekironiczne zarzadzanie dokumentacia,



- umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

- przewidywany termin zatrudnienia - styczen 2019,

- wynagrodzenie ustalone zg. z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936)

oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu zg. z Zarzadzeniem Woijta
nr27/2017.

Vil.  Wymagane dokumenty
1. Kserokapie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

2. Kserokopie dyplomdéw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

3. Oéwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku,

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

6. List motywacyjny,
7. Zyciorys (CV),

8. Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wzor okresla zalgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006r. (Dz. U. 2006
Nr 125, poz. 869),

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacii
o treéci: \Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacii
na stanowisko Samodzielny referent ds. gospodarki przesirzennej i lokalowej przez Wajta
Gminy Ladek zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.w zwiazku z przeiwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
nr 119, str. 1).

VIIl.  Wskaznik zatrudnienia osdb niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy w Ladku
W Tozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spofeczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogioszenia wynidst
powyzei 6 %.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

1. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie Iub przestaé na adres:
Urzad Gminy Ladek ul. Rynek 26, 62-406 lLadek w zamkniete] kopercie z dopiskiem:
Nabér na wolne stanowisko pracy samodzielny referent ds. gospodarki przestrzennej
ilokalowej”. Nabér ofert trwa do dnia 21-12-2018. do godz. 14:30 (decyduje data
faktycznego wplywu do urzedu). Dokumenty, kidre wplyng do urzedu po wyzej wymienionym
ferminie nie beda rozpatrywane.

2. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formaine, zakwalifikowanych do dalszego
postegpowania zostanie ogloszona na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy Ladek oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.gminaladek.pl. Kandydaci zostang telefonicznie
poinformowani o dalszym etapie naboru.



3. Dokumenty aplikacyine kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego beda do odebrania w ciagu 2 tygodni w Urzedzie, po tym czasie zostang
komisyjnie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
lLadek oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

5 Wit Gminy Ladek zastrzega prawo odwotania badz uniewaznienia niniejszego
postepowania.

Wojt

-/ Artur Mietkiewicz



Administratorem danych osobowych jest Wdjt Gminy Lgdek z siedzibg w Urzedzie Gminy w Lgdku
{ul, Rynek 26, 62-406 Ladek).

Dane oschowe zhieramy i przetwarzamy w celu:

8 realizacji obowiazkéw | uprawniefi wynikajacych 2 przepisow prawa w zwigzkue 7 realizacja zadsn publicznych
wiasnyeh, zleconych lub realizowanych w aparciu o porozumienia, o ktdrych mowsa w szezegdlnosci w art. 71 8
ustawy o samorzadzie gminnym; w takim przypadky, niepodanie danvch, bedzie skutkewalo konsekwenciami
ntzewidzianymi w priepisach prawa;

o zawierania i wykonania umow cywilnoprawnych | 2 zakresu prawa pracy; w tekim przypadia, niepodanie danych
uniemozliwi zawarcie umowy lub jel wykonanie.

s Jeieli 7 przepisu prawa nie wynika wprost obowigzek podania danych osobowych, moga zostac Pafdstwo
poproszeni o wyraienie zgody na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu i zakresie, Wowczas
Iawsze majg Panstwo prawo nie wyrazid zgody. Brak zgoedy spowoduje, Ze Panstwa dane nie hada moaly zostac
wylkorzystane do celd, kidrego zgoda miats dotyczyd,

Hazda osoba, ktére} dane dotyezra mode korzystad 2 nastepujscych uptawnien:

6 Iwrdcic sie 7 zadaniem dostepu do tresci swoich danych osehowych, sprostowania [poprawiania) swoich danych
osobowych, usuniecia lub ograniczenia prietwarzania;

s wniesé sprzeciw wobec przetwarzenia swolch danych osobowych;

o w przypadku danych zbieranych za zgoda molna rowniez cofnad zgode; wycofanie zgody nie ma wphywu
na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

e W wyjgtkewych sytuacjach, iereli przepisy praws dopuszczaig taka mozliwods, nsoba, ktdref dane dotyczg moie
igdad priendesienia danych przetwarzanych w sposdh zautomatyzowany do innego administratora danych.
Nie dotyczy to jednak danych przetwarzanych w interesie publicinym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej.

Uprawnienia moina realizowac, skiadajgc w formie tradveyine] opatrzene podpisem pismo w Urzedzie Gminy w Ladku lub
wysyiac korespondencje elektroniczng z wykorzystaniem pisima ogdlnego na platformie ePUAPZ, potwierdzonego Profilem
Zaufanym lub kwalifikowanym pedpisemn eleltronicznym. Przepisy szczegélne moga wprowadzal dedatkowe wymogi
Zwigrane 1 realizacja wymienionych uprawnien — wowczas zostaniecie Panstwo o tym poinformeowani.

Kaida osoba, kidrej dane dotycza, ma rdwnie? prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych niezgodne 7 przepisami
prawa do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danyeh Osobowych.

VW razie pytan | watpliwodel zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zbieranych przez Urzad moina sig
kontaldowad  korespondencja  e-mail  z  inspekterem  ochrony  danych  pod  adresem  isdo@aminaladeok.pl
Osoby niekorzystajace z poczty elektroniczne) mogq ztoiye zapytanie pisemmnie, telefonicznie fub osobiscie do protokotu
w Urzedzie Gminy ul. Rynek 26 (tel. 63 276 35 12), wskazujac forme, w jakie] oczekujy odpowiedii | podajgc dane
kontaktowe niezbedne do sposobu udzielenia odpowiedzi.

Dodatkowe informacje:
2} dane osobowe mogs byé preelazywane:
“ innym podmiotom, w tym migjskim jednostkom crganizacyinym w celu wykonywania zadan publicenych,

e innym oschom Jub podmiotom, jeieli przepis prawa nakiada na prezydenta miasta obowiazek udostepnienia
iub podania do publicznej wiadomodci przetwarzanych danych.

b} Dane przechowujemy przez okres wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréaw w sprawie instrukeji
ikancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych lub z przepisdéw szczepdinych,

¢} W Urzedzie nie ma miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzfi w indywidualnych przypadkach, w tym profilowanie.



