Zarzadzenie nr 40/2021
Wdjta Gminy Ladek
z dnia 04 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury, wpisanych do Ksiggi Rejestrowej Instytucji Kultury prowadzonej
przez Gmine Ladek

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020r. poz. 713 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020r. poz. 194 ze zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8, i art. 11 ust. I ustawy z dnia 3 marca 2000
roku o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi pomiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 2136) oraz Rozporzadzania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z 2015r. poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Ladek.

§ 2. 1. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktére obejmuje nastepujgce
skiadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny, ktéry moze by¢ przyznany dyrektorowi na zasadach okreslonych

w zarzadzeniu.

§3. 1. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora nie moze przekroczyé
kwoty réwnej szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé
kwoty 5 000,00 zi.
2. Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia si¢ w szczegdlnoscei:

1) zakres dziatania instytucji,

2) specyfike realizowanych przez instytucje zadan i projektéw,

3) liczbg zatrudnionych pracownikéw.



§ 5. |. Dyrektorom przysiuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do
osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kiérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére dyrektor otrzymuje wynagrodzenie
oraz z dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem instytucja
w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie w szczegélnosci:

1) zakres dzialania instytucji,

2) specyfike realizowanych przez instytucje zadan i projektéw,

3) liczbe zatrudnionych pracownikéw.

§ 7. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawcg zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace
w szczegllnych warunkach lub szczegSlnym charakterze, ktéry wyplacany jest:

1) za okres wykonywania pracy, z ktdra dodatek specjalny jest zwigzany,

2) w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala si¢, uwzgledniajac zakres i stopien powierzonych
zadan lub obowigzkédw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw w jakich jest
swiadczona praca.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. 1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczna:
1) za wlasciwg realizacjg¢ zadan statutowych instytucji,
2) za prawidiowy sposéb gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucjg,
3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,
4) jezeli przepracowal w instytucji caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje si¢ nagrode roczna,
5) jezeli gospodarowat srodkami finansowymi w sposdb celowy, oszczedny i zgodny
z prawem,
6) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
3.Nagrodg roczng dla dyrektora instytucji kultury przyznaje Wéjt Gminy na umotywowany
wniosek, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do zarzadzenia.



4. Wniosek, o ktérym mowa w ust.3 moze by¢ ztozony do Wéjta Gminy w terminie do 15 lipca
roku, po danym roku obrotowym.
5. Wysokosé nagrody rocznej nie moze przekroczyé kwoty 5.200,00 ziotych brutto.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Ladek nr 93/2019 z dnia 31.12. 2019r.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Artur Migtklewicz



Zalgcznik
do Zarzadzenia nr 40/2021]

Wéijta Gminy Ladek

z dnia 04-06-2021r.
.............................. Ladek,dn. .....................
osoba wnioskujaca

Wojt Gminy Ladek
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............
1. Nazwisko i imig¢ dyrektora instytucji kultury:
2. Nazwa instytucji kultury:
3 Data objecia funkcji w instytucji kultury:
4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytuciji kultury
za wnioskowany okres:
5 Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej:
6 Uzasadnienie opisowe wniosku o przyznanie nagrody :
data i podpis
Decyzja Wéjta Gminy Ladek o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje/nie przyznaje nagrodg roczng w wysoKOSCi @ ....evvveeeinnininnvnsnnen. zt (brutto)
data i podpis Wdjta

Zalaczniki:
1. kserokopia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za kiéry przyznawana jest nagroda.
2. o$wiadczenie ksiggowego o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na wyplate nagrody rocznej.
3. oSwiadczenie ksiggowego o wysokosci przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok,

za ktory przyznawana jest nagroda roczna.



