Zarzadzenie nr 60 /2021
Wojta Gminy Ladek
z dnia 27 wrzesnia 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Ladek

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 ze. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021, poz. 1372) oraz w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018, poz. 936 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Ladek.

§ 2. Zobowigzuj¢ wszystkich kierownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzagdzenia i przestrzeganiem regulaminu sprawuje
Sekretarz Gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 29/2016 Wéjta Gminy Ladek z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

§ 5. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do wiadomosci
kierownikom z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2021 roku.

Artur Mietkiewicz




Zalgeik

do Zarzadzenia nr 60/2021
Wéjta Gminy Ladek

z dnia 27 wrzesnia 2021y

REGULAMIN
WYNAGRODZENIA KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY LADEK

I. Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Ladek zwany
dalej Regulaminem okresla:

L.
2

Wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych.
Szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ki6rego zalezy prawo do nabycia

1 wymiar dodatku za wieloletnig prace.

§2.

Regulamin obowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych zatrudnionych na podstawie
UmoOwWY O praceg.

§3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Ladek.

2. Kierowniku Urzedu — oznacza to Wéjta Gminy Ladek.

3. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282).

4. Rozporzadzeniu - rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
2 2018r, poz 936 ze zm.).

5. Kierowniku, pracowniku — oznacza to kierownika gminnej jednostki organizacyjnej, kt6rej
statusu prawnego nie okreslajg odrgbne przepisy, zatrudnionego na umowe o prace,



II. Wymagania kwalifikacyjne.
§4d.

1. Wprowadza sig¢ szczegSlowe wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek
organizacyjnych zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

2. Zalgcznik wymienjony w ust. 1 okresla staly wykaz stanowisk oraz kategorie
zaszeregowania.

3. Decyzj¢ o ustaleniu dla danego kierownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje kierownik urzgdu w oparciu o wyniki w pracy danego kierownika oraz
dlugos¢ jego stazu pracy i posiadane doswiadczenie zawodowe.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagane na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk,
dla kitérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy
oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

IIl. Szczegétowe warunki wynagradzania.

§5.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Kierownikéw obowigzuje miesigczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania kierownika jest tabela stanowiaca zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw okresla tabela
stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Decyzje o zastosowaniu dla danego kierownika stawki osobistego zaszeregowania
i poziomu wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik urzedu biorgc pod
uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.

§o.
Dodatek funkcyjny

1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej Gminy Ladek przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. W zakresie ustalenia stawki dodatku funkcyjnego stosujemy tabele stanowigcg
zalgcznik nr 3 a w zakresie nieuregulowanym obowiazujace rozporzadzenie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na podstawie niniejszego regulaminu oraz biorac pod
uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych zadar okresla kierownik urzedu.

5. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zg. z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw
wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§7.
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci kierownik
urzgdu moze przyznac kierownikowi jednostki organizacyjnej dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, badz w formie jednorazowego
dodatku.

. Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% 1lgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

- W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.

. Dodatek specjalny nie jest wyplacany za okres 100% nieobecnosci w pracy
kierownika w miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym.

. Kwoty dodatku specjalnego nie sg uwzgledniane do wyliczenia podstawy
wynagrodzenia chorobowego za czas choroby, zasilku chorobowego i opiekuficzego.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8.
Nagroda uznaniowa

. W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggni¢cia w pracy zawodowej.

. Nagrody mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych.

. O utworzeniu i wysokosci funduszu nagréd oraz przyznawaniu jej kierownikowi
decyduje kierownik urzedu.

. Kierownikowi nie przysluguje roszczenie z tytutu nagrody uznaniowe;.

. Przyznawana nagroda podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu
korzystania przez kierownika z zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

§9.

Inne swiadczenia

1. Dodatek za wieloletnig pracg tzw. dodatek stazowy:
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a) przystuguje w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy corocznie o 1% az do osiagnigcia 20% po 20 latach pracy;

b) wyplacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jesli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca;

c) przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okre$lonych w ustawie oraz
przepisach wykonawczych do wskazanej ustawy.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” naliczone i wyplacone zgodnie z ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. 2018, poz. 1872)

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie.

5. Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia
kierownikowi przysluguja réowniez inne S$wiadczenia i naleznosci pieni¢zne
zwiazane z zatrudnieniem okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10.

Wyplata wszystkich rodzajéw swiadczef pienigznych, o ktérych mowa w regulaminie
nastepuje wylacznie ze srodkéw gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Ladek.

IV. Postanowienia koncowe.

§ 11,

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, przepisy wykonawcze do wskazanej ustawy, Kodeks
Pracy oraz inne powszechnie obwiazujace przepisy prawa.

2. Kierownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spelniajg warunkéw,
o ktérych mowa w § 4 moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej na zasadach i w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych poprzez wylozenie go do wgladu.



Zalgeznik or 1

do Regulaminu Wynagradzania
Kierownikéw lednostek Organizacyjnych
Gminy Ladek

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz
pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

I Lp. Stanowisko - Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
HISZErEgowama fu:zg;::: g0 Wyksztalcenie | Staz pracy
do oraz {w latach)
| umiejetnosei
zawodowe
1 2 3 | | 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze w samorzgadowych jednostkach organizacyjnych
1 | Dyrektor, XIX- XX 6 wyzsze' lub wg. | 5Mub wg.
Kierownik jednostki Odrebnych odrebnych
I przepiséw przepiséw

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, lakze wymagania okreslone w ustawie
stosowane do opisu stanowiska

2) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

3) Podstawowe i umigjgtnosci wykonywania czynnosci na danym stanowisku pra



Zalgcznik nr2

do Regulaminu Wynagradzania
Kierownikdw Jednostek Organizacyjnych
Gminy Ladek

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalne wynagrodzenie
kwota w zlotych

XIX

5800

XX

6 200




Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Kicrownikdw Jednostek Organizacyjnych

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Gminy Ladek

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego do kwoty (w zlotych)

430

860

1190

1490

1 840

2 380

2400

2450

Vi~ | Wi —

2 500




