OGLOSZENIE DYREKTORA PRZEDSZKOLA GMINNEGO W DOLANACH
z dnia 23 marca 2015

0 naborze na wolne stanowisko
w Przedszkolu Gminnym w Dolanach odzial w Cigzeniu

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz.1458) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o wolnym stanowisku w
Przedszkolu Gminnym w Dolanach
Pracownik obslugi magazynowo — zywieniowej i utrzymania porzadku
W zwigzku z powyzszym oglasza si¢ otwarty 1 konkurencyjny nabor na w/w stanowisko.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych w przedszkolu, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudniania 0osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%
I Nazwa i adres jednostKi
Przedszkole Gminne w Dolanach oddziat w Cigzeniu ul. Wolno$ci 42

II Gléwny zakres wykonywanych zadan

1. Planowanie zywienia w przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, zarzadzanie
gospodarka magazynowa, logistyka.

2. Prowadzenie kuchni, sporzadzanie i wydawanie positkow.
3. Sprzatanie pomieszczen przedszkolnych
111 Warunki zatrudnienia

1. Srodowisko pracy; godziny pracy state (7 — 15). Praca jest wykonywana w jednostce
(wydawanie positkow, dokumentacja intendenta, sprzatanie pomieszczen przedszkola) oraz na
terenie kuchni w Szkole Podstawowej w Cigzeniu (przygotowywanie positkow), a takze w terenie
(zaopatrzenie placowki w artykuly zywnosciowe 1 srodki czysto$ci dokonywane w roéznych
punktach na terenie gminy).

2. Wymogi zdrowotne; podstawowe badania lekarskie oraz badania do celow sanitarno —
epidemiologicznych.

IV Wymagania niezbedne

1. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

2. Korzystanie z petni praw publicznych,

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,

5.Wyksztalcenie minimum $rednie.



V Wymagania dodatkowe

1. Preferowane wyksztalcenie kierunkowe w zakresie zywienia/dietetyki

2. Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

3. Znajomo$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna,
4. Sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole komunikatywnos¢.

VI Oferta kandydata musi zawierac:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3. kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru dostepnego
4. kserokopie swiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5.kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7. kserokopie dokumentoéw ( po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
poswiadczajace znajomosc jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli
innych panstw, ktérym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

8.08wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9 o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

10. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac
zaje¢¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanymi z zajgciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢
oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

11.kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

12. spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.
Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

. Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych , zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 , poz. 1458 z pdzn. zm).



VII Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Przedszkole Gminne w Dolanach, Dolany 84 a 62-406 Ladek w zamknigtej kopercie

z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: Pracownik obstugi magazynowo — zywieniowej

1 utrzymania porzadku ”. Nabor ofert trwa do dnia 3 kwietnia 2015 r. do godz. 9:00 (decyduje
data faktycznego wptywu do przedszkola). Dokumenty, ktére wptyna do przedszkola po wyzej
wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmoéw kwalifikacyjnych

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Przedszkola Gminnego
w Dolanach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dyrektor Przedszkola

mgr Katarzyna Jelinska



