Zarzadzenie Nr 45 /2016
Wéjta Gminy Ladek
z dnia 19 lipca 2016r.

W sprawie sposobu postepowania pracownikéw Urz¢du Gminy Ladek wobec dzialan
podejmowanych przez podmioty wykonujgce zawodowy dzialalnosé lobbingowsa oraz
podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnoS$ci
lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.) zarzadza sie,
€O nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposéb postgpowania pracownikéw Urzgdu Gminy Ladek zwanego dalej "Urzedem",
wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnoéci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, zwanego dalej
"rejestrem";
2) sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Ladek,

1) komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ referaty i samodzielne stanowiska
pracy, zg. ze strukturg organizacyjng Urzedu,

2) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowa dziatalnogé
lobbingowa oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowe;j dziatalnosci lobbingowe;;

3) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 3. Wystapienia podmiotow kierowane do Urzedu moga miec¢ forme:

1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu uchwaty (aktu prawa
miejscowego) lub projektem zarzadzenia:

2) propozycji spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
ze wskazaniem przedmiotu spotkania.

§ 4.

1. Wplywajace do Urzedu wystapienie, o ktorym mowa w § 3, jest przekazywane do
sekretariatu na stanowisko ds. organizacji i kadr.

2. Sekretariat dokonuje rejestracji wystgpienia w ewidencji i kieruje na whasciwe
merytorycznie stanowisko, ktore udziela pisemnej odpowiedzi na wystapienie podmiotu.

3. W ewidencji zamieszcza sie:



1)
2)
3)

4)

okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalnosé lobbingowa byta podejmowana;
wskazanie podmiotow, ktére wykonywaty zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa;
okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow aktow normatywnych
opracowanych w urzedzie, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;
okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowg dzialalnosé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. W przypadku braku podjecia w danym roku wobec Urzgdu dziatan przez podmioty
wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa Woit Gminy do konca lutego udzieli informacje
0 powyzZszym.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, po zatwierdzeniu przez Wojta podlega
udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

§ 8. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia, stosuje si¢ przepisy tego zarzadzenia.

§ 9. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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