Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2016
Wdéjta Gminy Ladek

z dnia 22 lutego 2016 1.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Urzedzie Gminy Ladek

I PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:
- ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2015 . poz. 111)
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Regulamin normuje w Urzg¢dzie Gminy Ladek szczegétowe zasady gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych. Jego celem jest finansowanie
dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez zaktad pracy na rzecz pracownikéw i innych
0sOb uprawnionych.

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych dotyczy nastepujacych
instytucji:

a) Urzad Gminy Ladek

b) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku
¢) Gminny Osrodek Kultury w Ladku

d) Gminna Biblioteka Publiczna w Ladku

e) Zaktad Gospodarki Komunalnej w Ladku

3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
a) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie

Gminy Ladek

b) Pracodawca — Wéjt Gminy Ladek

c¢) Komisja Socjalna — zespdét utworzony przez pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, S$wiadczen osobom
uprawnionym

d) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Ladek, Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ladku, Gminnego Osrodka Kultury w Ladku, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Ladku, Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Ladku

e) ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2015.111)
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§3

Wit zarzadzeniem powotuje Komisje Socjalng i ustala tryb jej dziatania.

. Pigcioosobowa Komisja Socjalna, jest cialem doradczym 1 pomocniczym

w gospodarowaniu Funduszem.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 pracodawca, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

Pracownicy odrebnym o$wiadczeniem upowazniaja wybranego pracownika do
reprezentowania ich interesow.

Komisja Socjalna sprawdza, weryfikuje i opiniuje wnioski, decyzje o przyznaniu
$wiadczen podejmuje pracodawca.

Cztonkowie Komisji Socjalnej sktadaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania
tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostep w zwigzku
z pracg w Komisji Socjalne;.

Posiedzenia Komisji Socjalnej s3 protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ datg
posiedzenia, sktad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wst¢pnie
zakwalifikowanych wnioskéw, podpisy cztonkéw Komisji.

§4

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Komisja Socjalna winna by¢ informowana na biezgco o stanie konta Funduszu.

§5

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od podjetych decyzji
pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.

§6

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy z Funduszu ma obowiazek ztozy¢ do
Komisji Socjalnej wniosek o przyznanie $wiadczenia w trybie i terminach okreslonych
w dalszej czesci regulaminu.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7

Fundusz przeznacza si¢ na poszczeg6lne zadania socjalne:
a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika tzw. wczasy pod
grusza
b) udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie wiosennym oraz jesienno — zimowym



¢) pomoc socjalna rzeczowa ( paczki dla emerytéw oraz dzieci w wieku 0-15 lat),
lub ekwiwalent pienigzny w wysokosci wartosci paczki.

d) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe

e) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna,

f) wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane przez pracodawce,

g) zapomogi losowe do 1000 zt stanowigce bezzwrotng pomoc dla pracownikéw
znajdujacych si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej i
zyciowej

h) rezerwa ( z mozliwoscia wykorzystania na swiadczenia zawarte w punktach
a —f w zalezno$ci od doraznych potrzeb)

§8

Korzystanie z funduszu jest dobrowolne, osoby ktore nie skorzystaja ze $wiadczen i
ustug oferowanych w ramach Funduszu, nie moga domagac¢ si¢ ekwiwalentu za te
$wiadczenia.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§9

. Do korzystania z r6znych rodzajéw i form dziatalno$ci socjalnej uprawnieni sa:

pracownicy w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, bezptatnych

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace — prace interwencyjne, prace
publiczne

emeryci 1 rencisci (wym. w § 2 pkt. 3 pkt. d)

ze $wiadczen Funduszu moga korzysta¢ cztonkowie rodzin os6b wymienionych punkcie 1 lit
a-C

cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 2 s3 :

al pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 lat,

bl wspdétmatzonkowie.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10
Przyznanie ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptat z funduszu,
o ktérych mowa w § 7, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.
Swiadczenia sa udzielane na pisemny wniosek uprawnionych ( zat. nr 8).
Swiadczenia maja charakter uznaniowy.
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W przypadku niekorzystnej decyzji o rozdziale $rodkow z Funduszu pracownik,
ktérego ona dotyczy, moze zwrdci¢ si¢ o jej uzasadnienie do pracodawcy.

Gléwnym kryterium przyznawania Swiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu
jest sytuacja zyciowa, rodzinna, materialna i mieszkaniowa( art. 8 ust 1 - ustawy)
Podstawa do przyznania $wiadczen jest dochdd przypadajacy na osob¢ w rodzinie
uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku (zal. nr 1) ze
wskazaniem procentu dla poszczegdlnej grupy wynoszacy: I grupa — 100%, II grupa —
85%, 111 grupa — 70 %.

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu przyznawane sg na podstawie
kryteriow dochodowych.

Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o§wiadczenia o miesiecznym dochodzie netto, przypadajacym na jednego
cztonka jego rodziny .

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody oséb gospodarujacych razem 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe z poprzedniego roku kalendarzowego, z czego:

za dochdd netto uwaza si¢ przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, oraz podatek
dochodowy kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe,
emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, pomniejszone o zaliczke na
podatek dochodowy,

za dochdd z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ dochdd z 1 ha przeliczeniowego na
podstawie obwieszczenia Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w sprawie
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,
za dochdd z dziatalnosci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na

podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od

niektérych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne, przyjmuje si¢

dochéd z tej dziatalnosci ztozony w o§wiadczeniu przez osobg uprawniona,
stypendia,

alimenty,

zasitki dla bezrobotnych.

10. Decyzja pracodawcy odmawiajgca $wiadczenia jest ostateczna.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
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SOCJALNYCH - POMOC MIESZKANIOWA
§11

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke mieszkaniowg obowigzany jest ztozy¢ pisemny

wniosek ( zal. nr 3)

Pomoc z Funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi Urzedu Gminy Ladek oraz
pracownikom jednostek podlegtych, wymienionych w § 2 pkt 2 Regulaminu.

Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawierana przez
pracodawce z pozyczkobiorcg (zat. nr 2)

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy, a
sptata rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od chwili jej wyptacenia.



10.

11.
12.

13.

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
€)

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec
skréceniu. Szybsza splata pozyczki umozliwia podjecie nastepne;.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w
wysokosci 3% przyznanej kwoty. Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu
rozpoczecia splaty pozyczki.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwoéch
pracownikow, na przyjetych drukach oswiadczen (zal. nr 4)
Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest zakonczenie
splaty pozyczki dotychczasowe;.
Kolejny wniosek na udzielenie pozyczki mieszkaniowej mozna ztozy¢ po dniu 1
stycznia roku, w ktérym pracownik bedzie si¢ ubiegal o udzielenie pozyczki 1 w
ktérym tez konczy sptate ewentualnej pozyczki dotychczasowej z Funduszu.
Na pozyczk¢ mieszkaniowg przeznacza si¢ do 30% odpisu Funduszu na caty rok.
O przyznaniu decyduje data wptywu wniosku do Komisji Socjalnej przy Urzedzie
Gminy Ladek.
Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke mieszkaniowa moze wykaza¢ kwote nie
przekraczajaca 5000 zt.

§12

Swiadczenia w ramach pomocy mieszkaniowej udzielane sa w pierwszej kolejnosci:
pracownikom majacym trudne warunki mieszkaniowe,

pracownikom majgcym rodziny wielodzietne,

pracownikom o niskich dochodach na osobe¢ w rodzinie,

osobom samotnie wychowujacym dzieci.

§13

. Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela si¢ na:

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do sp6tdzielni mieszkaniowej,
kupno mieszkania,

remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domu,

budowe domu,

kupno domu,

przystosowanie mieszkania na potrzeby osoby niepetnosprawne;j.

§14

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zosta¢ umorzone w catosci lub w czesci tylko

w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich
sptata (Smier¢, ci¢zka choroba).

. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczek moze by¢ zwigkszona na okres 12

miesigcy.

§ 15

. Jesli nastagpi rozwigzanie stosunku pracy niesplacona kwota pozyczki podlega

natychmiastowemu zwrotowi w calosci.



2.

1.

a)

W pozostatych przypadkach (np. urlop macierzynski, rodzicielski, wychowawczy
zawieszenie umowy o prace, urlop bezplatny sptata pozyczki nastgpuje w terminach i
ratach okreslonych w umowie o pozyczke).

. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty

przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez

poreczycieli. Pozostalej kwoty nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego, moze ona
zosta¢ rowniez umorzona na ogélnie obowigzujacych zasadach.

VIIL. WYPOCZYNEK, DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA I
TURYSTYCZNA

§ 16

. Dofinansowanie z Funduszu osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego

Funduszu moze by¢ przyznane w zakresie :

wyplaty dofinansowania do wypoczynku urlopowego kazdemu pracownikowi
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych tzw. wczasy pod grusza

. Przy wyptacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikowi

wprowadza si¢ wspotczynnik przeliczeniowy, ktéry uzaleznia wysoko$¢ swiadczen od
wysokosci dochodu netto na jednego cztonka rodziny pracownika.

. Osoba zakwalifikowana do §wiadczenia urlopowego otrzymuje kwotg obliczong na

podstawie przemnozenia $wiadczenia przez wspoiczynnik odpowiedni do wysokosci
jej dochodu netto na jednego cztonka rodziny pracownika.

. Wspoétczynniki wynosza: 100% , 85% , 70% (zal. nr 5)

§17

. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku sktada wniosek do Komisji

Socjalnej (zat. nr 6)

. Czestotliwos¢ przydziatu dofinansowania do wypoczynku dla pracownika wynosi raz

na rok.

. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do wypoczynku w momencie,

kiedy jego wymiar urlopu stanowi co najmniej 10 dni roboczych, ktére
umozliwiajg mu uzyskanie tgcznie 14 dni kalendarzowych wypoczynku.

. Wyplata dofinansowania do wypoczynku pracownika nast¢puje nie wczesniej niz 5

dni przed rozpoczeciem urlopu ale nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

VII. INNE IMPREZY GRUPOWE
§18

Srodki Funduszu przeznaczone na imprezy grupowe moga by¢ wykorzystywane na
pokrycie kosztéw:

réznych imprez grupowych, organizowanych przez pracodawce w ramach dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjne;j.



IX. INNE SWIADCZENIA SOCJALNE
§19

1. Ze srodkéw Funduszu mogg by¢ udzielone zapomogi rzeczowe i finansowe,
pracownikowi na wniosek (zal. nr 9 ), uprawionego do korzystania z Funduszu z
tytutu:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotlowych, dlugotrwatej choroby,
Smierci,

b) szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;,

c) przebywania w szpitalu lub dlugotrwalej choroby ( powyzej 14 dni) potwierdzone;j
dokumentacja medyczna.

XI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Z postanowieniami niniejszego regulaminu powinni zapoznaé si¢ WSZyscCy
pracownicy. Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu na kazde zadanie
pracownika.

§21

1. Regulamin Funduszu i nowelizacje ( poprawki) opracowuje Komisja Socjalna w
porozumieniu z Wéjtem Gminy.
2. Poprawki (nowelizacje) do Regulaminu powinny by¢ dotgczone do oryginatu.

§22
1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
01.01.2014r.
2. W sprawach nieregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa, w tym Kodeksu Postepowania
Cywilnego.

§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2016 1.

Zatwierdzam



zal. nr 1 do Regulaminu
gospodarowania Funduszem
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

/adres/
OSWIADCZENIE
o dochodach skladane
Komisji Socjalnej przy Urzedzie Gminy w Ladku
Ja nizej podpisany/a/ o§wiadczam, ze w roku ....... faczne dochody netto wszystkich cztonkéw

mojej rodziny wspdlnie gospodarujacych miesiecznie w przeliczeniu na jedng osobe, mieszcza si¢ w
GIUPIE e .
/malezy wpisa¢ grupe/

Grupa Wysokos¢ dochodu netto Procent dofinansowania
na jedna osobe w %
I do 1100 zt 100
11 od 1101 zt do 2100 zt 85
I powyzej 2101 zt 70
Pouczenie

Przez dochdd netto w rodzinie rozumie si¢ calos$¢ osiagnietego dochodu brutto pomniejszonego o
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy, w tym réwniez
dochdd opodatkowany podatkiem rolnym osiggniety w roku poprzednim. W celu ustalenia
miesiecznego dochodu na 1 cztonka rodziny nalezy catkowity roczny dochéd netto podzieli¢ przez
ilo$¢ oséb w rodzinie.

Tak wyliczony dochdd nalezy podzieli¢ przez 12 m-cy.

Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej (art. 233) Kodeksu karnego o$wiadczam i whasnorecznym
podpisem potwierdzam prawidtowos$¢ danych zamieszczonych w ztozonym wniosku

/ Podpis wnioskodawcy /
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zal. nr 2 do Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta wdniu ..., pomiedzy Urzegdem Gminy w Ladku, w imieniu
ktérego dziata Wojt Gminy Ladek ... , a Panig/ Panem
zwang pozyczkobiorca, zamieszkalg ul. ... ,

0 nastgpujacej tresci:

§1

. Udziela si¢ pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysoko$ci ...........oeieennn. zt (stownie: ... )
z przeznaczeniem na remont mieszkania, podlegajacej sptacie w catosci w okresie

. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu statemu w
wysokosci 3 % przyznanej kwoty. Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu
rozpoczecia splaty pozyczki.

. Udzielona pozyczka podlega sptacie ..... ratach miesigcznych w wysokosci ............
zh(stownie: ..., ),
. Raty ptacone bedg poczynajacod dnia ......................... . Rozpoczecie sptaty

pozyczki nastepuje od dnia ..............cooeiil .
§2

1. Ustalone w § 1 raty pozyczki sg state.
2. Pozyczkobiorca w kazdym czasie moze dokona¢ wplaty pozostatej do sptaty
pozyczki.

§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony
okres.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia z wynagrodzenia naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami w kwotach i1 terminach podanych w § 1 niniejszej umowy.



§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg ma zastosowanie Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustawa o ZFSS i przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
ktére otrzymuja : pozyczkobiorca i zaktad pracy.

Na poreczycieli proponuje:
1. Panig/Pana .............cooooiiiiiiiiiii i,
dowdd osobisty Nr.......c.evevvinnnnnn. Wydany przez .........ooeeviiiiiiiiiiiiiieaa.

2. Panig/Pana ...
dowdd osobisty nr .......eiiiiiiannn. WYdany przez ........oooevveiiiiiiiiiiiiiinn.n.

W6jt Gminy (pozyczkobiorca)

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Regulaminem udzielania pozyczek
mieszkaniowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

( podpis pozyczkobiorcy)
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zal. nr 3 do Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

( nazwisko, adres, stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O POZYCZKE MIESZKANIOWA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na remont w kwocie ................... zt

(STOWNIE: o.etti e ) podlegajacej sptacie w okresie .... lat.
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd netto na cztonka rodziny wynosi.................. zt
(Slownie: ..., )

Ostatnia pozyczke z ZFSS otrzymatem(am) w .......... roku i zostanie/ zostata sptacona w

catos$ci W miesigcu ......ccceeceeeveee eenvennnn..... TOKU.

( data i podpis wnioskodawcy)
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zal. nr 4 do Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nizej podpisana(y),

(imi¢ 1 nazwisko poreczyciela oraz miejsce zamieszkania)

legitymujaca(y) si¢ dowodem osobistym seria ........................ , oSwiadczam
wobec pozyczkodawcy, ze znana mi jest tre§¢ umowy pozyczki zawartej w dniu
.............................. na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy Pani/Pana

nakwote .................... zh(stowmnie: ... ..o )
ze sptata w ....... ratach. Pozyczka podlega oprocentowaniu statemu w wysokosci
3% przyznanej kwoty. Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu rozpoczecia
sptaty pozyczki.

Bedac swiadomy odpowiedzialnos$ci, zobowigzuje si¢ wzgledem wierzyciela —
pracodawcy udzielajacego pozyczki — Urzedu Gminy w Ladku- ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ze sptace jednorazowo badz w
ratach zadluzenie pozyczkobiorcy, jezeli ten nie splaci pobranej pozyczki w
ustalonym umow3 terminie.

Niniejszym poreczam sptate pozyczki w kwocie ..................... zt (stownie:
......................................................... ) wraz z odsetkami w wysokosci
............ zt. Podpisujac niniejsze oswiadczenie, potwierdzam, ze znane sg mi
przepisy o porgczeniu, okreslone w art. 876- 887 Kodeksu cywilnego.

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis porgczyciela)



zal. nr 5 do Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

Przy wyptacie §wiadczen z tytutu wypoczynku wakacyjnego pracownikéw wprowadza si¢
wspotczynnik przeliczeniowy, przez ktéry nalezy przemnozy¢ naliczong podstawowg wartos¢
$wiadczenia.

Wspoétczynnik uzalezniony jest od wysokosci dochodu netto na pracownika i wynosi:

Dochéd na osobe do 1100 zt 100%
od 1101 zt do 2100 zt 85%
od 2101 zt i wiecej 70%

Pracownik otrzymuje kwot¢ obliczong na podstawie pomnozenia $wiadczenia podstawowego
przez odpowiedni wspoétczynnik.
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zal. nr 6 do Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

Ladek, dnia ......ccceevvvennnnnnn

Imie i nazwisko

P R R R YT

adres

P R R R YT

stanowisko

ee0cccccccccccccccccccccccccccccce

zaklad pracy

Komisja Socjalna
dzialajaca przy Urzedzie Gminy Ladek

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie wczaséw pod gruszg z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Z urlopu wypoczynkowego bed¢ korzysta¢ w dniach od............... do....ooovnnnnn
tj. facznie .......... dni kalendarzowych.

podpis pracownika

Potwierdzenie przez stanowisko ds. kadr:

Potwierdzam, iz wyzej wymieniony pracownik bedzie korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego
w wymienionym wyzej okresie, co jest zgodne ze ztozonym wnioskiem urlopowym.

Data..............eeee. pieczatka, podpis............ceeenen.n.
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zal. nr 7 do Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

................................... Ladek, dnia ......ccceevvvennnnnnn

Imie i nazwisko

P R R R YT

adres

P R R R YT

stanowisko

ee0cccccccccccccccccccccccccccccce

zaklad pracy

OSWIADCZENIE ,
o dochodach skladane do uzyskania wczasow pod grusza z ZFSS

Ja nizej podpisany (a) oswiadczam, ze w roku .......... taczne dochody
netto wszystkich cztonkbw mojej rodziny wspolnie zamieszkatych 1
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe miesigcznie w przeliczeniu na
jedng osobe mieszczg si¢ w grupie ........

Grupa Wysokos¢ dochodu netto na osobe Kwota $wiadczenia za
miesiecznie jeden dzien dla jednej
osoby
I Do 1100 zt 40,00 zt
I od 1101 do 2100 zt 34,00 zt
1] powyzej 2101 zt 28,00 zt

oraz Swiadomy(a) odpowiedzialnosci cywilnej (art. 233 Kodeksu karnego)
oswiadczam 1 wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w ztozonym o$swiadczeniu.

.................................

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)
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Ladek, dnia 01.03.2016r.

Stawki
do zalacznika nr 7 Regulaminu gospodarowania Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Ladek z dnia 01.03.2016r. dotyczace wyplat
wczasow pod grusza

Ustala si¢ wyptate Swiadczenia urlopowego od roku 2016 przy dochodzie netto na jednego
cztonka rodziny:

grupa I (do 1100 zt) - 40,00 zt za jeden dzien dla jednej osoby
grupa II (od 1101 zt do 2100 zt) - 34,00 zt za jeden dzien dla jednej osoby

grupa III (powyzej 2101 zt) - 28,00 zt za jeden dzien dla jednej osoby

Podpis komis;ji: Zatwierdzam:
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zal. nr 8 do Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

zaktad pracy

Whniosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym”

udzielanie pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym"

paczki dla dziecka w wieku 0-15 lat lub ekwiwalent pieniezny w wysokosci wartoSci tej paczki

paczki dla emeryta/rencisty lub ekwiwalent pieniezny w wysokosci wartosci tej paczki

data i podpis wnioskodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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zal. nr 9 do Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

Miejscowos$¢, data

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS

Prosze o udzielenie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na:

Obecnie we wspdlnym gospodarstwie domowym pOZOStaje .........cevvvveerveeenneen. 0s0b:
L e eebe ettt e e eas

Imig¢ i nazwisko stopien pokrewienistwa
ettt et ettt e teebeesteenhee s beeabeenteeas

Imig¢ i nazwisko stopien pokrewienistwa

B e ettt

Imi¢ i nazwisko stopien pokrewienstwa
A s e

Imig¢ i nazwisko stopien pokrewienistwa

F.aczny Sredni dochdd netto na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi
............................................................ zt.

podpis wnioskodawcy

Zalaczniki:

Decyzja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna przyznaje bezzwrotng zapomoge w kwocie

podpisy cztonkéw Komisji
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zal. nr 10 do ,Regulaminu gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ladek z dnia 01.03.2016r.

(Imig¢ i nazwisko pracownika)

Do Komisji Socjalnej
Przy Urzedzie Gminy Ladek

Wnhniosek pracownika
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowiazujacego przy Urzedzie Gminy Ladek wnosze o udzielenie §wiadczenia socjalnego:

(wskaza¢ $wiadczenie na jakie sktadany jest wniosek)

Whniosek uzasadniam Nast@PUJZCO. ... ..uuuutenntet ettt
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