Zarzadzenie nr 3/2016
Wdjta Gminy Ladek

zdnia 5 stycznia 2016 .

W sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko informatyka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. t. .
22015r., poz. 1515, ze zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. t. j. z 2015 r., poz. 1202), zarzadzam, co nastepuije:

§1.
Ogtasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze informatyka w Urzedzie Gminy Ladek.
§2.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreélone w ogtoszeniu o naborze,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszanie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Ladek.

§4
Sktad Komisji Konkursowej zostanie powotany odrebnym zarzgdzeniem.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2016
Wojta Gminy Ladek

z dnia 5 stycznia 2016 r.

0K.2110.2.2016

OGtOSZENIE
WOITA GMINY LADEK
z dnia 05.01.2016 r.
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. t. j.
z2014r., poz. 1202ze zm. ) podaje sie do publicznej wiadomoéci informacje

0 wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Ladek :
Informatyk
W zwigzku z powyzszym ogfasza sie otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko.
I Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Ladek, ul. Rynek 26, 62-406 Ladek
Il Stanowisko pracy
Informatyk % etatu

1] Wymagania niezbedne

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3. korzystanie z petni praw publicznych,

4, brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. wyksztatcenie srednie,

8. udokumentowany, co najmniej 3-letni  staz Pracy na stanowisku informatyka badz

udokumentowane 3-letnie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy informatyczne;j,

9. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetnosé czytania dokumentacji
informatycznej i technicznej,

10. znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, dostepie do informacji publicznej, ochronie
danych osobowych,



11, wiedza zapewniajgca obstuge informatyczng i utrzymanie ciggtosci pracy stanowisk
wyposazonych w komputery,

12. znajomos¢ na podstawie administracyjnym  systeméw operacyjnych MS Windows
98/2000/XP/Vista/Windows 7,

13. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN i WLAN

14. znajomos¢ programow: Ptatnik, PFRON, Bestia, SIO, SELWIN, RWWIN, GOMIG, KSZOB, MS
Office, ZRODtO,

15; doswiadczenie w administrowaniu siecig komputerowsg,

16. znajomosc projektowania i obstugi relacyjnych baz danych MySQL, Microsoft SQL Server 2005,
17. utrzymanie i rozwgj istniejgcych oraz nowych systemdéw informatycznych,

18. dobra znajomos¢ protokotéw sieciowych (TCP/IP, HTPP, FTP, SMTP, SSL itp.),

19. dobra znajomos¢ CMS, PHP, (X)HTML/CSS, sQL, CMS,

20. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczernistwem sieci i archiwizacja dokumentéw,

21. znajomosc¢ zagadnien z zakresu administracji elektronicznej (podpis elektroniczny, ePUAP itp.)
22. doswiadczenie i umiejetnos¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach,

23. dyspozycyjnos¢,

I'V Wymagania dodatkowe

1. preferowane wyksztatcenie wyzsze informatyczne,
2. dolnos¢ analitycznego myslenia,

3. komunikatywno$¢, samodzielnos¢,

4, umiejetnosc tworzenia stron internetowych,

5. posiadanie prawa jazdy kat. B

V Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. nadzér nad zapewnianiem prawidtowego funkcjonowania systemow informatycznych w
urzedzie, w tym:

a. zapewnianie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego urzedu w zakresie sieci
informatycznej LAN i WLAN,

b. Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng urzadzen infrastruktury
teleinformatyczne;j,

C. koordynacja oraz odpowiedzialnoé¢ za rozwigzywanie biezacych problemoéw informatycznych,
2. petnienie funkcji administratora systemow,

3. nadzér oraz zapewnienie bezpieczenistwa systemow informatycznych oraz danych, wtym:



a. zabezpieczanie danych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa Danych Osobowych oraz Instrukcjg
Zarzgdzania Systemem Informatycznym Urzedu Gminy Ladek,

b. odpowiedzialnoé¢ za bezpieczeristwo systeméw informatycznych,

4. nadzor i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacja infrastruktury teleinformatycznej,
w tym:

a. rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania, sprzetu),

b. monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowania nowych rozwigzan z tej
dziedziny,

C. udziat w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego,

d. nadzoér nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatycznej,

e. nadzor nad umowami z firmami zewnegtrznymi w  zakresie dziatan informatycznych

prowadzonych przez urzad,

f. inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zZwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej,

g. planowanie i analize zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczng uzytkownika
koricowego,
h. nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych (MS

SQL, Firebird),

i. pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach
przetargowych zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi.

5. Wdrazanie i nadzér nad elektronicznym obiegiem dokumentow.

6. Wspotpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Gminy oraz Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Ladek.

7. Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzgtu komputerowego.
8. Obstuga i utrzymanie ciaggtosci pracy, aktualizacja stron internetowych gminy oraz BIP.

9. Sprawowanie nadzoru nad bezpieczeristwem systemow informatycznych i ich uzytkowaniem.

VI Warunki zatrudnienia

- miejsce swiadczenia pracy: Urzad Gminy Ladek

- budynek nie jest przystosowany dla osdb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich,
- zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy —% etatu,

- praca administracyjno-biurowa,

- praca przy monitorze ekranowym,



- Umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
Vii Wymagane dokumenty
1. List motywacyjny oraz szczegotowy zyciorys zawodowy (CV).

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

3. Kwestionariusz osobowy, ktorego wzér okreéla zatacznik do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006r. (Dz.U.2006 Nr 125, poz. 869).

4. Kserokopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:
- staz pracy i zatrudnienie ($wiadectwa pracy lub inne dokumenty),
- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopia dyploméw, zaswiadczer),

- niepetnosprawnosé, w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia do
pierwszerstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych;

5. Oswiadczenie o niekaralnosci, oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne za
umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia zaswiadczenia niekaralnogci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny);

6. Oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz
0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii, posiadanym obywatelstwie (W przypadku osoby bedacej
obywatelem paristwa Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérej na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
znajomosci jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej),oraz o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia;

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Dokumenty bedace oswiadczeniami muszg zosta¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie zgtoszenia.

VIII. Termin i sposéb sktadania dokumentdw aplikacyjnych.
1. Termin do 15.01.2016 r. do godz. 15.00

2. Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem »Nabor na stanowisko urzednicze
informatyk” nalezy sktada¢ osobiécie w sekretariacie Urzedu Gminy Ladek ul. Rynek 26, 62-406 Ladek
lub pocztg na w/w adres. Oferty pracy, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

IX. Inne informacje:



1. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Lagdku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2. osobie niepetnosprawne;j przystuguje pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie sie w gronie wytonionych przez
Komisje najlepszych kandydatow.

Wit

/-/ Artur Mietkiewicz



