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OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LADEK
z dnia 03 sierpnia 2017 r.
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2016, poz. 902 z dnia 24-06-2016r) podaje sie do publicznej wiadomosci informacje
o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Ladek na :

Samodzielny referent ds. gospodarki przestrzennej i lokalowej
1 etat
W zwigzku z powyzszym ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko.

. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Ladek, ul. Rynek 26, 62-406 Ladek
1. Stanowisko pracy
Samodzielny referent ds. gospodarki przestrzennej i lokalowej
1. Wymagania niezbedne
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3. korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,
6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
7. wyksztatcenie Srednie,

8. 2 letni staz pracy.
IV. Wymagania dodatkowe (dodatkowo punktowane)

1.wyksztalcenie wyzsze o kierunku: zagospodarowanie przestrzenne, architektura,
budownictwo, geodezja,

2. co najmniej 2 letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na
stanowisku o zbieznym zakresie czynnosci,

3. znajomo$¢ obstugi komputera i programdw operacyjnych oraz urzgdzen biurowych,



4. znajomosé przepisow ustawy o planowaniu | zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
o prawie budowlanym, ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowych zaséb Gminy
i zmiany Kodeksu Cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy ¢ samorzgdzie
gminnym, ustawy o pracownikach  samorzgdowych, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy ©  dostepie do informacji publicznej oraz rozporzgdzen
wykonawczych do ww. ustaw,

5. samodzielnodé w wykonywaniu zadan, odpowiedzialno$é, terminowosé, dokiadnose,
sumiennosé, komunikatywnosc, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé myslenia strategicznego
i analitycznego,

6. bieglosé w postugiwaniu sig mapami i rysunkami miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego oraz dokumentacja techniczna,

7. wysoka kultura osobista, kreatywno$¢, zaangazowanie w prace, umiejetnos¢ pracy
w zespole,

8. prawo jazdy kat. B

V. Do zakresu zadan wykonywanych na samodzielnym stanowisku ds. gospodarki
przestrzennej i lokalowej w szczegolnosci nalezy:

Prowadzenie spraw planowania i zaqospodarowania przesirzennego oraz nazw
miejscowosci, a w szczegdlnosci:

1. prowadzenie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

2. opracowywanie nowych miejscowych planow zagospodarowania przestrzennege lub ich
Zmian,

3. sprawowanie nadzoru nad realizacjg ustalen miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego — wydawanie decyzji w sprawach lokalizacji inwestycji celu publicznego,

4. prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
0 Znaczeniu gminnym,

5. analiza akiualnos$ci miejscowych plandw i zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
Gminy oraz wnioskow w sprawie sporzadzania lub zmian planéw miejscowych i studium oraz
przedktadanie Radzie Gminy,

6. ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowywanie wynikow tej
oceny,

7. prowadzenie rejestru wnioskdw do zmian w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego i studium,

8. wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
Gminy,

9. wydawanie zaswiadczen i informacji ¢ przeznaczeniu dziatek w miejscowych planach,

10. wydawanie decyzji o warunkach zabudowy dla realizacji inwestycji i prowadzenie
rejestru,

11. ustalanie dla zbywcow nieruchomosci jednorazowych opfat z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci spowodowanej zmiang planu miejscowego,



12. prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniern nazw ulic oraz numeracji nieruchomosci.

W zakresie qospodarki lokalowej:

1} przyjmowanie wnioskow o przydziat lokali mieszkalnych,

2) przygotowywanie zezwolen na zmiang lokali i pomieszczen zastgpczych pomigdzy
stronami postepowania oraz zaktadem,

3) prowadzenie listy osob o przydziat lokali mieszkalnych,

4) prowadzenie postepowania przymusowego w administracji w zakresie obowigzkow
o charakterze niepienieznym, przede wszystkim eksmisji z fokalu, wykonywanie
prawomocnych decyzji administracyjnych,

5) prowadzenie spraw mieszkaniowych (sporzadzanie umow najmu z najemcami lokali
mieszkalnych, naliczanie wymiaréw czynszu i innych opfat), dzierzawa Ilokali
uzytkowych,

6) prowadzenie ewidencji zasobow mieszkaniowych,

7) prowadzenie ewidencji ksigzek obiektéw budowlanych bedacych w ewidencji
zakfadu,

8) prowadzenie rejestru podarn i zgtoszen lokatoréw odnosnie wykonywania remontow,
9) udzielanie pisemnych odpowiedzi lokatorom na ziozone podania,

10) ustalanie spraw i zasad korzystania przez mieszkancoéw z urzadzen
przeznaczonych do wspodlnego uzytkowania takich jak: pralni, suszarni, strychu,
urzagdzen centralnych itp.,

11) sporzgdzanie bilanséw, sprawozdan GUS oraz informacji dla potrzeb urzedu
w zakresie prowadzonych spraw w ustalonych terminach,

12} uczestnictwo w pracach komisji inwentaryzacyjnej,

13) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen w zakresie spraw na danym stanowisku.
VI. Warunki zatrudnienia
- miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Ladek

- budynek nie jest przystosowany dla osob poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich,
- zatrudnienie — w petnym wymiarze czasu pracy -1 efat,

- praca administracyjno-biurowa zwigzana réwniez z wyjazdami w teren Gminy,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h, obstuga urzadzen biurowych,

- umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

- przewidywany termin zatrudnienia — sierpien 2017

- wynagrodzenie ustalone zg. z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2014. poz. 1786)
oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu zg. z Zarzadzeniem Wojta
nr 27/2017.

VI. Wymagane dokumenty



1. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

2. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

3. Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku,

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych,

6. List motywacyjny,
7. Zyciorys (CV),

8. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wzér okresla zatgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006r. (Dz. U. 2006
Nr 125, poz. 869),

9. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie - danych
osobowych” (Dz. U. z 2016, 922.)

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatow.

VIll. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Ladku
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynidst
powyzej 6 %.

IX. Miejsce i termin ztoZzenia dokumentow

1. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Ladek ul. Rynek 26, 62-406 Ladek w zamknietej kopercie z dopiskiem:
.Nabér na wolne stanowisko pracy samodzielny referent ds. gospodarki przestrzennei
i_lokalowej”. Nabor ofert trwa do dnia 14 sierpnia 2017r. do godz. 14:00 (decyduje data
faktycznego wptywu do urzedu). Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej wymienionym
terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Lista kandydatoéw spetniajgcych wymagania formaine, zakwalifikowanych do dalszego
postepowania zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszenn Urzedu Gminy Ladek oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.gminaladek.pl. Kandydaci zostang telefonicznie
poinformowani o dalszym etapie naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajgcego zostang zwrdcone kandydatom po zakonczeniu procedury naboru.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Lgdek oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Wojt Gminy Ladek zastrzega prawo odwotania badZz uniewaznienia niniejszego
postepowania.

Wit

/-1 Artur Mietkiewicz



