Zarzadzenie nr 34/2022
Wajta Gminy Ladek
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dzialajacego przy Urzedzie Gminy Ladek

Na podstawie art. 33 art. ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746, 2445.) zrzgdza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urze¢dzie Gminy Ladek oraz jednostkach podleglych
uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Ladek oraz jednostek podlegtych, o tresci stanowiacej zalagcznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujacy
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Ladek
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 12/2016 r. W¢éjta Gminy Ladek z dnia 22 lutego 2016 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy zmieniony Zarzadzeniem nr 18/2017 Wéjta Gminy Ladek z dnia 29 marca 2017 r. w
sprawie zmiany zarzadzenia Wéjta Gminy Ladek nr 12/2016 z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Gminy
Ladek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Wykonanie Zarzadzenie powierza
si¢ przewodniczacemu Komisji Socjalnej .
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 34/2022
Wiajta Gminy Ladek

7 dnia 01.04.2022

REGULAMIN
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Urzedzie Gminy w Ladku

R PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1
Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Ladku, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen oraz doplat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek wymienionych w § 2 ust. 2 niniejszego regulaminu,
zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej.

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
1 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Ladek , zwany dalej

~Regutaminem” opracowany zostal na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U z 2021r.,
poz.746),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczeri
socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43, poz.349),

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L1 19) dalej ,,RODO".

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ww.
ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, o ktorej mowa w ust. 1 pki 1.3. Podstawe
gospodarowania Srodkami Funduszu stanowig obowigzujgce przepisy prawa oraz roczny plan
dochoddw i wydatkdw.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Podziat srodkdw ustalony w rocznym planie dochodéw wydatkow, o ktérym mowa w ust. 3
moie ulec zmianie w trakcie roku.

5. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w zwigzku z prowadzeniem na
podstawie art. 9 ust. 1 ustawy i zawartej umowy wspdlne] dziatalnosci socjalnej pracodawcow,
dotyczy nastepujacych jednostek:

1 Urzad Gminy w Ladku,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku,

Gminny Dsrodek Kultury w Ladku,

Gminna Biblioteka Publiczna w Ladku,

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Ladku,

Gminny Klub Dzieciecy w Ladzie.

Uizyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy w Ladku,
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b. Pracodawca — Wojt Gminy Ladek,

c. Komisja Socjalna — zespodt utworzony przez pracodawce do uzgadniania przyznawanych, w
oparciu o Regulamin Funduszu, wiadcze oscbom uprawnionym,
d. emeryci i renci$ci — byli pracownicy Urzedu Gminy w Ladku, Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Ladku, Gminnego Osrodka Kultury w Ladku, Gminnej Biblioteki Publicznej w Ladku,
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Lgdku, Gminnego Klubu Dzieciecego w Ladzie,

a. ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
2021 poz. 746).

§3
1. Waijt zarzadzeniem powotuje Komisje Socjalng, w skiad ktdrej wehodza pracownicy jednostek
wymienionych w §2 ust. 2 regulaminu i ustala tryb jej dziatania.
2. Piecioosobowa Komisja Socjalna jest ciatem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu
Funduszem.
3. Komisja Socjalna sprawdza, weryfikuje i opiniuje wnioski, decyzje o przyznaniu $wiadczen
podejmuje pracodawca.
4, Cztonkowie Komisji Socjalnej sktadaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w
zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostep w zwigzku z pracg w Komisji Socjalnej.
5. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane. Protokét powinien zawierad date

posiedzenia, sklad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych
wnioskow, podpisy czlonkéw Komisiji.

§4
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdfroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyiszg, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych przez
pracodawce.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego moie ulec zwiekszeniu o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1:
a) Srodki Funduszu zwieksza na kazdego emeryta, renciste nad ktdrymi pracodawca sprawuje
opieke socjalng,
b) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.
3. Zwieksza sie o wplywy z innych zrodet ustalonych przepisami prawa.
4. Srodki Funduszu sy gromadzone na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
5. Komisja Socjalna winna by¢ informowana na biezaco o stanie konta Funduszu.

§5

Swiadczenia socjalne nie majy charakteru roszczeniowego, tzn. od podjetych decyzji pracownikom
nie przysluguje prawo odwolania.

§6
Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie pomocy z Funduszu ma obowigzek zlozy¢ do Komisji Socjalnej
whiosek o przyznanie $wiadczenia w trybie i terminach okreslonych w dalszej czesci regulaminu.

Il. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7

Srodki zgromadzone przez fundusz przeznacza sie na poszczegéine zadania socjaine:



a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika tzw. wezasy pod grusza,

b) udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie wiosennym oraz jesienno — zimowym,

c) pomoc socjalna rzeczowa (paczki dla emerytow oraz dzieci w wieku 0-15 lat), lub
ekwiwalent pieniezny w wysokosci wartosci paczki,

d) udzielanie poiyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

e) dziafalnos¢ kulturalno-oswiatows i sportowo-rekreacyjna,

f) wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane przez pracodawce,

g) zapomogi losowe do 2 000,00 zt stanowigce bezzwrotng pomoc dla pracownikow
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej i Zyciowej,

h) rezerwe (z moiliwoscia wykorzystania na Swiadczenia zawarte w punktach a —f w

zaleznosci od dorainych potrzeb).

V. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§8
1. Do korzystania z roznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnieni sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, wychowawczych, rodzicielskich,
bezplatnych,
c) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace — prace interwencyjne, prace
publiczne,
d) emeryci i rencisci (wym. w § 2 pkt. 3 pkt. d).
2. Czlonkowie rodzin oséb wymienionych punkcie 1 lit. a-c:

a) matzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ucza-do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuiej jednak niz
do 25 roku zycia,

c)dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18 lat, a jezeli sie ucza-do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku Zycia,

35 Osoby wymienione w pkt 2 lit. b i c bedjce osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym
bez wzgledu na wiek.

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt 2 lit b, ci pkt 3 w przypadku
zawarcia zwigzku matienskiego.

5. Korzystanie z funduszu jest dobrowolne, a osoby, ktdre nie skorzystaja ze swiadczen i ustug
oferowanych w ramach funduszu, nie moga domagac sie ekwiwalentu za te Swiadczenia.

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10
1. Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczeri socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu,
o ktorych mowa w & 7 uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Swiadczenia majg charakter fakultatywny, s udzielane na pisemny wniosek (zataczniki nr 6, 8

i 9) do regulaminu uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 Regulaminu z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych Funduszu.

3. W przypadku niekorzystnej decyzji o rozdziale srodkdw z Funduszu pracownik, ktérego ona
dotyczy, moze zwrdcié sie o jej uzasadnienie do pracodawcy.
4. Podstawg do przyznania swiadczen jest dochod przypadajacy na osobe w rodzinie

uprawnionego, wykazany w oswiadczeniu zawartym we wniosku (zat. nr 1) ze wskazaniem
odpowiedniej grupy dochodowej wynoszacy: | grupa — 100%, il grupa — 90%, Il grupa — 80 %, IV
grupa- 70%.



5. Osoby uprawnione ubiegajace sie o swiadczenia socjalne skfadajg oswiadczenie o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do
Regulaminu,.

6. Oswiadczenie © sytuacji iyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.
Prawdziwos¢é danych zawartych w oswiadczeniu potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby
skladajacej oswiadczenie podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

7. Przez sytuacje Zyciowg, rodzinng i materialng rodziny nalezy rozumiec¢ sume wszystkich
dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych oraz wszelkich $wiadczeri uzyskiwanych przez
osoby, o ktérych mowa w § 8 w ust. 1§ 2 Regulaminu. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny
obejmuje w szczegdlnosci:

° wynagrodzenie brutto (pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoleczne) w tym zarobek
osiggany za granica,

° emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spofecznego,

. alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty placone naleiy uwzglednit

(odjac od sytuacji zyciowej, natomiast odjeciu nie podlegaja koszty komornicze poniesione w toku
postepowania egzekucyjnego), otrzymywane alimenty nalezy uwzgledni¢ (dodaé¢ do sytuacji
zyciowej),

] stypendia, staz, zasilki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta sottysa,

° umaéw agencyjnych lub umdw o prace nakladczg,

] dochdd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej sie
samodzielnie z urzedem skarbowym),

. dochody z tytulu: czlonkostwa w spdétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

] dochody z gospodarstwa rolnego (powyiej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie

liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w  poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci
okreslonej na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U z 2020 r.,
poz. 333),

. dochody 2z dziatalnosci gospodarczej (UWAGA: w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarcze] opodatkowanej na zasadach ogéinych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
faktycznie uzyskany dochad, natomiast w przypadku dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej w
sposob zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie, e dochdd jest réwny
zadeklarowane] podstawie wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne),

* $wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki state i inne cykliczne $wiadczenia,

° swiadczenie wychowawcze (500 +),

. dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

. dochdd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFSS bedacego na utrzymaniu rodzicéw (np.
za prace na umowe zlecenie, za prace w okresie wakacji,

° dochody netto to przychody po odjeciu kosztdw ich uzyskania, oplaconych przez pracownika

sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatku naleznego wynikajacego z rocznego
rozliczenia podatkowego sktadanego za rok poprzedni.

8. W przypadku rozdzielnosci majatkowej matzonkéw pozostajgcych we  wspdinym
gospodarstwie domowym, dochody osiggniete przez nich za dany rok podlegajg sumowaniu.

9. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny skiada sie w przeliczeniu na
1 osobe w rodzinie na jeden miesigc.

10. Na podstawie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyraionej w zlotych

polskich, przypadajacej miesiecznie na jednego czlonka rodziny, pracodawca tworzy grupy, ktérych
wykaz stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu.
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11. Na podstawie ztoZonego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
pracodawca kwalifikuje uprawnionego do jednej z grup, o ktérych mowa w ust. 10 i na tej podstawie
przyznaje swiadczenia w odpowiedniej wysokosci.

12 Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji oswiadczen o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej rodziny i 2adania od skiadajacego oswiadczenie przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajgcych dane w nim zawarte np. roczne rozliczenie podatku dochodowego z US - deklaracje
PIT, zaswiadczenie z zaktadu pracy wspolmatzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, zaswiadczenia z
gminy o wysokosci przyznanych zasitkéw np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin zastepczych,
zaswiadczenia szkdt o wysokosdci stypendidw, decyzje z PUP o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego, inne dokumenty potwierdzajace dochody pochodzgce z innych
frodet niz wskazane w rocznych zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i
lesnego, dochody pochodzace z zagranicy, stypendia nieopodatkowane, $wiadczenia wychowawcze,
alimenty itp., majace wplyw na wysokos¢ uzyskanego dochodu i sytuacje zyciowq i rodzinna.

13. Wobec osoby, ktora uzyskata Swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowac srodki przewidziane prawem, ponadto
osoba ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleinie otrzymanej kwoty sSwiadczenia wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania Swiadczenia do dnia zwrotu,

i4. Whniosek osoby, ktdra ubiega sie o sSwiadczenie z Funduszu, a nie przedloizy na wezwanie
pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktdrej mowa w ust. 15 zostanie pozostawiony bez
rozpatrzenia.

15. Decyzja pracodawcy odmawizjgca swiadczenia jest ostateczna.

Vi, SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH — POMOC
MIESZKANIOWA

§11

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.
2. Pracownik ubiegajacy sie o poiyczke mieszkaniowa obowigzany jest zloZyc pisemny wniosek
{zat. nr 3}
3. Pomoc z Funduszu mozie hy¢ udzielona pracownikom Urzedu Gminy w Ladku oraz jednostek
podleglych wymienionych w § 2 pkt 2 Regulaminu.
4, Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawierana przez pracodawce z
potyczkobiorcg (zat. nr 2)
5. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy, a splata
rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od chwili jej wyptacenia.
6. Okres splaty poiyczki na cele mieszkaniowe na wniosek poiyczkobiorcy moze ulec skréceniu.
Szybsza splata pozyczki umozliwia podjecie nastepnej.
7. Poiyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w
wysokosci 3% przyznane] kwoty. Oprocentowanie nalicza sie od momentu rozpoczecia splaty
pozyczki,
8. Poiyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagaja poreczenia przez dwdch
pracownikow, na przyjetych drukach oswiadczen (zal. nr 4)
9, Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest zakonczenie sptaty
pozyczki dotychczasowej.
10. Kolejny wniosek na udzielenie poiyczki mieszkaniowe] moina zloiy¢ najwczesniej
z poczatkiem roku, w ktdrym poizyczkobiorca konczy sptate dotychczasowej poiyczki udzielonej z
Funduszu.

11. Na poiyczki mieszkaniowe przeznacza sie do 30% odpisu Funduszu na caty rok.



12. O przyznaniu decyduje sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna wnioskujacego oraz data
wplywu wniosku do Komisji Socjalnej.

13, Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke mieszkaniowg moze wykazac kwote nie przekraczajacg 6
000 z1.
§12
1. Swiadczenia w ramach pomocy mieszkaniowej udzielane s w pierwszej kolejnosci:
a) pracownikom majgcym trudne warunki mieszkaniowe,
b) pracownikom majacym rodziny wielodzietne (wiecej niz dwoje dzieci na utrzymaniu),
c) pracownikom o niskich dochodach na osobe w rodzinie,
d) osobom samotnie wychowujacym dzieci,
§13
1. Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie na:
a) uzupelinienie wkladu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,
b) kupno mieszkania,
c) remant i modernizacje mieszkania lub domu,
d) budowe domu,
e) kupno domu,
f) przystosowanie mieszkania na potrzeby osoby niepetnosprawne;j.
§14
1 Poiyczki na cele mieszkaniowe moga zosta¢ umorzone w calosci lub w czesci tylko

w sytuacjach wyjgtkowych, gdy wskutek zdarzen losowych niemozliwa jest ich dalsza splata (smieré,
ciezka choroba itp.).

2. W uzasadnionych przypadkach splata poiyczek moie by¢ przedluzona o okres 12
miesiecy.

§15
1 Jedli nastapi rozwigzanie stosunku pracy niespfacona kwota poiyczki podlega
natychmiastowemu zwrotowi w calosci.
2. W pozostalych przypadkach (np. urlop macierzyniski, rodzicielski, wychowawczy,

wypowiedzenie umowy o prace, urlop bezplatny) sptata poiyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie o pozyczke.

3. W razie zaprzestania splaty poiyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenasi
sie solidarnie na poreczycieli.
q, Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez

poreczycieli. Pozostatej kwoty naleiy dochodzic u spadkobiercow zmarlego, moie ona zostac rowniez
umorzona na ogdlnie obowiazujacych zasadach.

VII. WYPOCZYNEK, DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA | TURYSTYCZNA

§16
1 Dofinansowanie z Funduszu osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu
moze by¢ przyznane w zakresie
a) wyplaty dofinansowania do wypoczynku urlopowego kaidemu pracownikowi

korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

2. Przy wyptacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikowi wprowadza sie
wspolczynnik przeliczeniowy, ktéry uzaleinia wysoko$¢ swiadczerh od wysokosci dochodu netto na
jednego cztonka rodziny pracownika.

3. Osoba zakwalifikowana do wyplaty swiadczenia urlopowego otrzymuje kwote obliczong na
podstawie przemnozenia maksymalnie 14 dni kalendarzowych przez stawke dzienng $wiadczenia
odpowiadajacg danej grupie dochodu netto na jednego cztonka rodziny pracownika, w ktérej sie
znajduje.
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4. Wspolczynniki wynosza: 100%, 90% , 80%,70% (zal. nr 5).

§17
1. Osoba ubiegajyca sie o dofinansowanie do wypoczynku sktada wniosek do Komisji Socjalnej
{zat. nr 6).
2. Czestotliwosc przydziatu dofinansowania do wypoczynku dla pracownika wynosi raz na rok.
3. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do wypoczynku w momencie, kiedy jego
wymiar urlopu wypoczynkowego pozwala na uzyskanie tacznie 14 dni kalendarzowych wypoczynku.
4. Wyplata dofinansowania do wypoczynku pracownika nastepuje nie wczesniej niz 5 dni przed

rozpoczeciem urlopu, ale nie pdiniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym rozpoczecie
urlopu wypoczynkowego.

Vil.  INNE IMPREZY GRUPOWE

§18
1. Srodki Funduszu przeznaczone na imprezy grupowe moga by¢ wykorzystywane na pokrycie
kosztow:
a) roznych imprez okolicznoiciowych organizowanych przez pracodawce w ramach dzialalnosci

kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjne;j.

IX. INNE SWIADCZENIA SOCJALNE

§19
1 Ze $rodkdw Funduszu mogg byc udzielone zapomogi rzeczowe i finansowe pracownikowi na
whniosek (zat. nr 9), uprawionego do korzystania z Funduszu z tytutu:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby, smierci oséb
najblizszych bedacych na utrzymaniu uprawnionego do korzystania z Funduszu,
b) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,
c) przebywania w szpitalu lub diugotrwalej choroby (powyiej 14 dni) potwierdzonej

zaswiadczeniem lekarskim.

Xl. POSTANOWIENIA KONCOWE | WARUNKI DOTYCZACE UDOSTEPNIANIA |
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
§20
1. W celu uzyskania swiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci osoba uprawniona udostepnia
w formie oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu, dane osobowe osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, pracodawcy/administratorowi, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osohowe osdb uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celow zwigzanych 2z
udzieleniem wsparcia z ZFS$S.
2. Administratorem danych osobowych jest Gmina Ladek reprezentowana przez Wijta
Gminy. Kontakt: listownie: ul. Rynek 26, 62-406 Ladek, przez elektroniczng skrzynke podawczy
dostepna na stronie www.bip.gminaladek.pl , telefonicznie: 63 276 35 12
3. Kontakt do inspektora danych osobowych: jod@comp-net.pl
4. Pracodawca moze zgdac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moie odbywac sie www szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej { w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZF$S oraz niniejszego Regulaminu posiadajg upowaznienie od Pracodawcy do
przetwarzania danych osobowych.
6.0soby, o ktorych mowa w ust. 5 sg cbowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w
tajemnicy.
7. Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO
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8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna z
odmowa otrzymania $wiadczenia z ZF5S.
9. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
10. Dane bedy przechowywane przez okres nie dluiszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
$wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia praw lub roszczen z
nimi zwigzanych.

§21

1. W razie stwierdzenia oczywistej omylki w ziozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a majacej ptyw na wysokos$¢ pozyskiwanych swiadczer z ZFSS w danym roku,
pracownik sktada niezwiocznie korekte oswiadczenia wraz z uzasadnieniem potwierdzajacym
podstawe dokonania zmian.

2. W przypadku uwzglednienia korekty oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
prawo do przyznawania Swiadczen w wyisze] wysokosci przystuguje z dniem zlozenia korekty
oswiadczenia.

3. W przypadku przyznania Swiadczen w wysokosci wyiszej niz naleznej, pracownik zobowigzany jest
do zwrotu roznicy nienaleznie pobranych swiadczen wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
otrzymania nienaleznego swiadczenia do dnia zwrotu na rachunek ZFSS.

§22
Regulamin Funduszu i nowelizacje {poprawki) opracowuje Komisja Socjalna w porozumieniu z
pracodawcg oraz po dokonaniu uzgodnien z reprezentantami pracownikow jednostek wymienionych
w §2 ust. 2.

§23
1 Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 22.02.2016 r.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje sie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa, w tym Kodeksu Postepowania Cywilnego.
§24
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.04.2022r.
2. Z postanowieniami niniejszego regulaminu powinni zapoznac sie wszyscy pracownicy.

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu na kaide zgdanie pracownika.

Zatwierdzam
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Zat. nr 1 do Regulaminu ZFSS przy

Urzedzie Gminy w Lydku 2 dnia
01.04.2022r.
Ladek ....oeeveeneenene
/ imie i nazwisko/
fadres/
OSWIADCZENIE
o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej, rodziny
P - [ rok

Komisji Socjalnej przy Urzedzie Gminy w Lgdku

Ja nizej podpisany/a/ odwiadczam, e w roku ............ 13czne dochody netto wszystkich cztonkéw
maojej rodziny wspolnie gespodarujgcych miesiecznie w przeliczeniu na jedng osobe, mieszczg sie w

BIUPIE e (nalezy wpisa¢ grupe).
Grupa Wysokos¢ dochodu netto na jedna osobe Procent dofinansowania w %
I do 2 00C zt 100
n od 2 001 z} do 3 000 zt 50
Il od 3 001 zt do 4 000 zt 80
v powyiej 4 101 2t 70

Oswiadczam, ze posiadam rodzine tak —nie (uprawnieni —matzonek, dzieci uczace sie do lat 25),
udostepniam dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

Data urodzenia

lp.

Nazwisko | imie

Stopieri
pokrewienstwa

(dotyczy dzieci)

wagi: naleiy
wpisat
odpowlednio
np.: pracuje,
uczy sie {nazwa
szkoly lub
uczelni),
bezrobotny,
emerytura,
renta

Nr wainej
legitymacji w
przypadku
studentéw




Objasnienia

Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materioing rodziny sq to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane, oraz
otrzymywane wszelkie swiadczenia ,0 ktorych mowa w § 10 ust. 7 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajgcego
zlozenie oswindczenia, podzielone przez liczbe tych os6b | podzielone przez dwonascie Sytuacja 2yciowa, rodzinna |
materialna rodziny obejmuje w szczegdinosci:

—wynagrodzenie brutto (pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoteczne), w tym zarobek osiggany za granica,

— emerytury, renty, zasilki | §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,

- alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty placone nalezy uwzglednic (odjac od sytuaci yciowe]
natomiast odjeciu nie podlegajg koszty komornicze poniesione w toku postepowania egzekucyjnego),otrzymywane
alimenty naleiy uwzgledni¢ (dodac do sytuacji zyclowej),

=stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta sottysa,

~umodw agencyjnych lub umdw o prace naktadcza,

~dochdd niani {opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej sie samodzielnie z urzedem skarbowym),
~dochody 2 tytulu: czlonkostwa w spdldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dzialalnodci twérczej lub artystycznej,
~dochody z gospodarstwa rolnego {powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokoici okredlonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U 2 2017 r., poz. 1892 ),

—dochody z dziatalnoéci gospodarczej;

(uwaga: w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarcze] opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuja sie, ze dochad jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne),

-swiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki state i inne cykliczne $wiadczenia,

-Swiadczenie wychowawcze (500+),

~dochody 2 najmu, dzierzawy | innych Zrodelt,

~dochéd dziecka uprawnionego do korzystania z ZF35 bedacega na utrzymaniu rodzicéw {np, za prace na umowe zlecenie,
za prace w okresie wakacji),

-DOCHODY NETTO to przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychoddw, oplacone przez pracownika sktadki na
ubezpiaczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatek naleiny wynikajacy z rocznego rozliczenia podatkowego skladanego
za poprzedni rok padatkowy

Jednoczednie wnioskuje, o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia przy przyznawaniu Swiadczen
socjalnych, z ktoérych bede korzystaé.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentdow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej.

Powyisze oswiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § | i 3 Kodeksu karnego).

L R T T P T P T P TR TR TR e T e Ty HemmsEEeEErTevEeEseEsceRRsET e eRe R Rt Rt T s R bR AR R R

[miejscowosé | data/ / Podpis wnioskodawcy /
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KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Ladek reprezentowana przez

Widjta Gminy. Kontakt: listownie: ul. Rynek 26, 62-40b Ladek, przez elektroniczna skrzynke
podawczg dostepng na stronie www.bip.gminaladek.pl, telefonicznie: 63 276 35 12
Inspektor ochrony danych. Mozecie sie¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczgcych
danych oscbowych z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
email iod@comp-net.pl

Cele i podstawy przetwarzania. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu
weryfikacji posiadania uprawnien do korzystania ze $wiadczer oraz obstugi wyptaty z ZFSS, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwiazku z ustawg z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa
w pkt 3 Paristwa dane mogg zostac udostepnione podmiotom i organom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa, a takie podmiotom z ktérymi administrator posiada umowy o
powierzeniu danych.

Okres przechowywania danych. Paristwa dane bed3 przechowywane przez czas realizacji
zadan Administratora dla kt6rych zostaly zebrane, a nastepnie - zgodnie z obowigzujaca u
Administratora Instrukcjg kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentaw.

Prawa osdb, ktérych dane dotyczg. Zgodnie z przepisami prawa przystuguje Panstwu:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

e prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa UDDO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu zbierania danych. Podanie przez Paristwa danych osobowych jest

ohowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.

Pozyskiwanie danych z innych Zrodet. Dane nie sg pozyskiwane z innych zrodel.

Szczegotowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych przez

Administratora w tym opis przystugujacych Panstwu praw z tego tytulu jest réwniez dostepny

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ladek pod adresem www.bip.gminaladek.pl oraz w

serwisie informacyjnym www.gminaladek.pl w zakladce Ochrona Danych Osobowych RODO.

[miejscowosé i data/ /podpis/






Zat. nr 2 do Regulaminu ZF55 przy
Urzedzle Gminy w Ladku z dnia
01.04.2022r.

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCIALNYCH
zawarta w dniu pomiedzy Urzedem Gminy w Ladku, w imieniu ktérego
dziata Wojt Gminy Ladek ... ecevcicincicricniscrnsicesnne i
3 PaNia/ PaN@M e cecenmena s s eemnscssase s .
zwang poiyczkobiorcg, zamieszkalg ul. ... s , Zatrudniong w
0 nastepujacej tresci:

§1

i Udziela sie pozyczkobiorcy poizyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wySOKOSCi w.cccvvevrrneresarasens 2t ( stownie: ....vecrcererensercessesens ) 2z przeznaczeniem na
remont mieszkania, podlegajqcej sptacie w calosci w okresie
2. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu statemu w

wysokosci 3 % przyznanej kwoty. Oprocentowanie nalicza sie od momentu rozpoczecia
splaty pozyczki.

3. Udzielona poiyczka podlega sptacie ..... ratach miesiecznych w wysokosci ............ zt (
L (0007 1 11 - U )
4, Raty ptacone beda poczynajac od dnia .........cccceuacne. . Rozpoczecie sptaty pozyczki

nastepuje od dnia .....ccveeererernenee. .

§2

1. Ustalone w & 1 raty pozyczki sg stale.

2. Pozyczkobiorca w kazdym czasie moze dokonac wptaty pozostatej do sptaty pozyczki.
§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze byé zawieszona na ustalony okres.
§4

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia z wynagrodzenia naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami w kwotach i terminach podanych w § 1 niniejszej umowy.
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§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg ma zastosowanie Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustawa o ZFSS i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére

otrzymujg : pozyczkobiorca i zaktad pracy.

Na poreczycieli proponuje:
1. Paniq / Pana .....c.ccmcsceinceasersresnssessenens
dowdd osobisty nr.........wciceee. WYQANY PIrZEZ o.ceeneeeceeeerernar e enrae

2. Panig/ Pana ......caesensenrierns
dowod osobisty nr ... WYAANY PrZOZ ...eemeeeermereneeenssnenenrnerens

...........................................................................

Wajt Gminy (pozyczkobiorca)

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem udzielania pozyczek mieszkaniowych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

sesssmea

{ podpis pozyczkobiorcy)



Zal. nr 3 do Regutaminu ZF38S przy
Urzedzie Gminy w Ladku z dnia
01.04.2022r.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------

WNIOSEK O POZYCZKE MIESZKANIOWA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Prosze o udzielenie pozyczki na remont w kwocie .........ccueenee. zt

[ SEOWNIE: ..o ) podlegajqcej sptacie w okresie .... lat.

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd netto na czlonka rodziny wynosi................. zt
( STOWNIE! e s et ssssesssvenens )
Ostatnig pozyczke z ZFSS otrzymatem{am) w .......... roku i zostanie/ zostata sptacona w

CatoSCi W MIBSIGCU .....coeeerreevrrs vevensreraeens FOKU.

------------------------------------------------

{ data i podpis wnioskodawcy)
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Zat. nr 4 do Regulaminu ZF5S przy

Urzedzie Gminy w Ladku z dnia
01042022y,
OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nizej podpisanafy),
(imie i nazwisko poreczyciela oraz miejsce zamieszkania)
legitymujacaly) sie dowodem osobistym seria  .eereecnnnns , OSwiadczam wobec
pozyczkodawcy, ze znana mi jest tres¢ umowy poiyczki zawartej w dniu ......cccvcreeereeennee. na
cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy Pani/Pana
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)
na kwote .....c.ccen....... 7 8 (3 (61017 1S OO )
ze splata w ... ratach. Poiyczka podlega oprocentowaniu statemu w wysokosci 3%

przyznanej kwoty. Oprocentowanie nalicza sie od momentu rozpoczecia splaty pozyczki.

Bedac swiadomy odpowiedzialnosci, zobowigzuje sie wzgledem wierzyciela — pracodawcy
udzielajgcego pozyczki — Urzedu Gminy w Ladku- ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ze splace jednorazowo badi w ratach zadiuzenie pozyczkobiorcy,
jezeli ten nie sptaci pobranej poizyczki w ustalonym umowg terminie.

Niniejszym poreczam splate poizyczki w  kwocie  ..ccreennne zt  (stownie:
......................................................... ) wraz z odsetkami w wysokosci ........... zl. Podpisujac
niniejsze oswiadczenie, potwierdzam, Ze znane sy mi przepisy o poreczeniu, okreélone w art.
876- 887 Kodeksu cywilnego.

----------------------------------------------------------------------

{miejscowosé i data) (czytelny podpis porgczyciela)
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Zat. nr 5 do Regulaminu ZFS5 przy
Urzgdzie Gminy w Lgdku z dnia
01.04.2022r.

Przy wyplacie swiadczen z tytulu wypoczynku wakacyjnego pracownikow wprowadza sie
wspotczynnik przeliczeniowy, przez ktory nalezy przemnozyc naliczong podstawowg wartosé

$wiadczenia.

Wspotezynnik uzalezniony jest od wysokosci dochodu netto na pracownika i wynosi:

Dochéd na osobe do 2 000 zt 100%
od 2 001 z do 3 000 zt 90%
od 3 001 z} do 4 000 80%
4001 powyiej 70%

Pracownik otrzymuje kwote obliczong na podstawie pomnozenia swiadczenia
podstawowego przez odpowiedni wspotczynnik.
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Zal. nr 6 do Regulaminu ZFSS przy

Urzedzie Gminy w Ladku 2 dnia
01.04,2022r.
Ladek, dnia .cccecreerne e
Imie | nazwisko
adres
stanowisko
zakiad pracy
Komisja Socjalna

dziatajyca przy Urzedzie Gminy w Ladku

Zwracam sie z prosba o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego tzw.
~wczasy pod grusza” z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Z urlopu wypoczynkowego bede korzystaé¢ w dniach od................. o[« OO
tj. facznie 14 dni kalendarzowych..

---------------------------------

podpis pracownika

Potwierdzenie przez stanowisko ds. kadr:

Potwierdzam, iz wyiej wymieniony pracownik bedzie korzystaé z urlopu wypoczynkowego w
wymienionym wyzej okresie, co jest zgodne ze zlozonym whnioskiem urlopowym.

Data....cccocervrrennns pieczatka, podpis......c..crureerennne
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Imie | nazwisko

adres

stanowisko

zakiad pracy

OSWIADCZENIE

Zal. nr 7 do Regulaminu ZFSS przy
Urzedzie Gminy w Lydku z dnia
01.04.2022r.

Ladek, dnia ..............

o dochodach sktadane do uzyskania ,wczaséw pod grusza” z ZF$S

Ja nizej podpisany (a) oswiadczam, ze w roku .......... {aczne dochody netto

wszystkich czlonkow mojej rodziny wspdlnie zamieszkalych i prowadzacych
wspodlne gospodarstwo domowe miesigecznie w przeliczeniu na jedng osobe

mieszczg sie w grupie ........
Grupa Wysokos¢ dochodu netto na osobe Kwota za jeden dzien
miesiecznie $wiadczenia dla
pracownika

| do 2 000 zt 60,00 zt

| od 2 001 do 3000 zt 55,00 zt

n 0Od 3001 do 4000 zt 50,00 zt

v powyiej 4001 45,00 zt

oraz $wiadomy(a) odpowiedzialnosci cywilnej (art. 233 Kodeksu karnego)
oSwiadczam i wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwoé¢ danych
zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu.
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Stawki
do Zatacznika nr 7 Regulaminu ZFSS przy Urzedzie Gminy w Ladku z dnia 1.04.2022r.
dotyczace wyptat ,wczaséw pod grusza”

Ustala sie wyplate swiadczenia urlopowego od roku 2022 przy dochodzie netto na jednego
cztonka rodziny pracownika:

grupa | {do 2 000 zl) - 60,00 zt za jeden dzien ,,wczaséw pod grusza” pracownika
grupa ll ( od 2 001 2t do 3 000 zt)- 55,00 zt za jeden dzien ,wczaséw pod grusza” pracownika
grupa lll { od 3 001 zt do 4 000 zt) - 50,00 zt za jeden dzier ,wczasdw pod grusza” pracownika

grupa {V (powyzej 4 001 zt) - 45,00 zt za jeden dzien ,,wczasdw pod gruszg” pracownika

Podpis komisji: Zatwierdzam:
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Zal. nr 8 do Regulaminu ZF5S przy
Urzedzie Gminy w Lydiu z dnia
01.04.2022¢.

L A

Imie i nazwisko

Adres

Stanowisko

Zaktad pracy

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZF$S

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym’

udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym®

paczki dla dziecka w wieku 0-15 lat lub ekwiwalent pienigezny w wysokosci wartosci tej paczki

paczki dia emeryta/rencisty lub ekwiwalent pieniezny w wysokoéci wartosci tej paczki

.......................................

data i podpis wnioskodawcy

*) niepotrzebne skreslié
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Zal. nr 9 do Regulaminu ZFSS przy
Urzedzie Gminy w Ladku z dnia
01.04.2022r.

Miejscowosd, data

........ L L Ly T T Y e T T Ty

Imie 1 nazwisko wnioskodawcy

Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZF$S

Prosze o udzielenie hezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na:

tusembrnbrennanenes. B T T T N T TT LT T TP L N T T T I
---------------------------------------------------------- L T T S T T T L L T T e PP P R P Ty PP PP T
B T L T T T T D D T TR T T T T wnsas
e e AES A AN AN AT AT TP reTeTetesT NSt INee00RteN00stateattatestssatattatasRusEaRRansnERaS semans L Ty P T P T T TP P TS

Obecnie we wspalnym gospodarstwie domowym pozostaje .........ceeceeeeeeeennenes osob:
SO S

Imie i nazwisko stopien pokrewieristwa

2. eeetteetrr et nnneeanannn e re e e e e s an e v e nernaras s eresnsnsssasarssraresressannssen

Imie i nazwisko stopien pokrewieristwa

B reerirseerasrereresanrasese s atte s se s et sttt e se e et bes teeerassranaraneessnsnneasessns

Imie i nazwisko stopieri pokrewieristwa

L DS U

Imie i nazwisko stopien pokrewieristwa

taczny sredni dochod netto na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi

eIt EE et Ee et b et et ransarenate zt.

----------------------------------------

podpis wnioskodawcy

Zataczniki:
L e e e e s e s e e s s s e s e s e s sn s e s anaae e s anns

2. et aeas
Decyzja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna przyznaje bezzwrotng zapomoge w kwocie
*

2. Komisja Socjalna odrzuca wniosek o bezzwrotna zapomoge z powodu

LR T Y T LI L L Ry T Y R T Y P PR P YRS LTI ]

* niewladciwe skreslié

......................... D T T PP Y PR PSR

R RN R RSN R b i il bbb rnish iR AR e eTTaTORT Y

----------------------------------------------------- vasanas
Ty T T Y T TP YT

L T T T P P P PP

podpisy czlonkdw Komisji
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Zat. nr 10 do Regulaminu ZFSS przy
Urzedzie Gminy w Ladku z dnia
01.04.2022r.

Na podstawie § 10 ust. 10 Regulaminu stanowigcego zatycznik do Zarzadzenia nr 34/2022

Wodjta Gminy Ladek z 1 kwietnia 2022,

1) ustalam na podstawie sytuaciji Zyciowej, rodzinnej i materialnej nastepujace grupy
stanowiace podstawe do przyznawania swiadczer z Funduszu:

Grupa Wysokosé dochodu NETTO na jedng osobe
I do 2 000 zt
I od 2 001 zt do 3 000 zt
] od 3001 2t do 4 000 z}
\Y) powyiej 4 001 zt
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