Zarzadzenie nr 47/2022
Wojta Gminy Ladek
Z dnia 9 czerwea 2022

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Krzysztofa Kamila Baczyaskiego w CigZeniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2022r. poz. 539 ze zm.). art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021r, poz. 1082 ze zm.), § 1, § 6, §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan. jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kicrownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej praz
publicznej placéwee (Dz. U. z 2021r. poz. 1449) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017, w sprawic regulaminu konkursu na stanowisko dyrcktora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Cigzeniu, ul. Wolnosci 42a

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

b

§ 4. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Ladku, na stronic Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Ladek oraz tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Ladku.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. zamowien publicznych i oSwiaty.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia 47/2022
Wijta Gminy Ladek
z dnia 9 czerwea 2022 r.

Ogtloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Ladek oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ciazeniu, ul. Wolnosci 42a 62-404 Cigzen

[. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U z 2021r. poz.1449).

1. Stanowisko dyrektora szkoly podstawowej moze zajmowac nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole;

2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w
przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 202lr. poz. 1082), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 poz. 478 ze zm.),
lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017r.

poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przesigpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publiczaymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 202Ir. poz.
289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021r. poz. 672), ukonczy!l studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tltumaczem przysieglym j¢zyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowac osoba niebgdaca nauczycielem, ktdra speinia
lacznie

nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej., panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorze¢dny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku

kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub

postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt I pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.

3. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji

pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji

Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w ppkt |, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oS$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, [ub



3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia

2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z
2021r. poz. 1449), z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im. K.K. Baczynskiego w Cigzeniu

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o;
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem;

3) oswiadczenia zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kiérych mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem
kopig:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021Ir. poz. 672}, lub

b) dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie poslepowanie o przestgpsiwo
Scigane z oskarZenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



9) oé$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2021r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumeniéw (Dz. U. z 2020r. poz. 2141 oraz z
2021r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972r. - wzér oswiadczenia: zalacznik nr 2a do ww. ustawy;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r.
poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021r. poz 478 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktdérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, ktérego wzdr stanowi
zafacznik do ogloszenia.

III. Oferty nalezy skladac:

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu, adresem e-mail i
dopiskiem

"Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Krzysztofa Kamila
Baczyiskiego w Ciazeniu " w terminie do 27 czerwca 2022r. do godz. 15:00 w
Sekretariacie Urzedu Gminy w Ladku, ul. Rynek 26, 62-406 Ladek, lub przesta¢ na adres
korespondencyjny:

Urzad Gminy w Ladku

ul. Rynek 26

62-406 Ladek

do dnia 27 czerwca 2022r. - decyduje data stempla pocztowego)

Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektronicznej

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Ladek.



V. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na wskazany w ofercie adres do korespondencji. Kandydat do
konkursu zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

VI. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACII NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Ladek reprezentowana przez
Wéjta Gminy z siedziba ul. Rynek 26, 62-406 Ladek, tel. 63 276 35 12,
gmina @ gminaladek.pl

W Urzedzie Gminy zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iod @comp-net.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Ciazeniu ogloszonego na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.)

W niektdrych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane, jesli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy
przekazywac dane wylgcznie innym odbiorcom danych tj. osoby wnioskujace o dostep
do informacji publicznej w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publiczne;j.

Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) Dokumenty aplikacyjne zlozone w zwigzku z naborem przez kandydata wylonionego
w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Urzedzie zostajg dolgczone do jego akt
osobowych.

b) Dokumenty aplikacyjne oséb zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru, ktdre
mogg by¢ powtoérnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska pracy, podlegaja zniszczeniu po uplywie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

c) Oferty pozostalych kandydatéw przechowywane sg przez okres 3 miesiecy, a
w przypadku nie odebrania we wskazanym terminie podlegaja zniszczeniu.

Ma Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do momentu
wycofania zgody.

10. Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.



1.

13.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych.

. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest:

a. obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na
wolne stanowisko pracy.

b. dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobg¢ ubiegajgcy si¢ o
zatrudnienie np. zainteresowania.

Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania.



Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na konkurs Dyrektora Szkoly Podstawowej w Ciazeniu wykraczajacych poza
zakres niezbedny, okreslony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz
aktéw wykonawczych, a takze ustawy z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.) dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej w Cigzeniu

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie)






