Zarzadzenie nr 3/2023
Wdjta Gminy Ladek
z dnia 2 stycznia 2023 roku

w sprawie zasad przydziatu pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Ladku
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, okresy ich uzywalnosci
oraz wypflaty ekwiwalentu pienieznego

Na podstawie art. 32 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023r., poz. 40) oraz art. 2375, 2377 i 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2022r.,poz. 1510 ze zm.) oraz § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie zasady przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego w Urzedzie Gminy w Ladku:

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i buty robocze stanowia wtasnos¢ Urzedu
Gminy i sg przydzielone pracownikom nieodptatnie.

3. Stosowanie przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

4. Pracownik uzywa przydzielong mu odziez roboczg, obuwie robocze oraz sSrodki
ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten srodek wtasnosci ochronnych.

5. Okres uzywalnosci zaczyna sie od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

6. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu, okreslona
w zataczniku nr 1. Do okreséw przydatnosci do uzycia odziezy ochronnej nie zalicza sie
okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg oraz
korzystaniem z uprawnien urlopowych zwigzanych z rodzicielstwem.

7. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
deklaracji zgodnosci, a odziez i obuwie robocze, wymagania okreslone w Polskich
Normach.

8. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

9. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodza na wtasnos¢
pracownika.

10. Wydane srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze podlegaja ewidencji
w imiennych , Kartach ewidencyjnych wyposazenia" prowadzonych na stanowisku
ds. kadr.

§ 2. 1. Dopuszcza sie stosowanie przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
wyszczegolnionych w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia, na podstawie ich
pisemnej zgody, wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajagcych wymagania BHP.



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatagcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wysoko$¢ limitu kwot zakupu odziezy i obuwia roboczego okresla zatacznik nr 2 do

§ 3.

niniejszego zarzadzenia.

. Pracownikom uzywajacym witasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent

pieniezny w wysokosci kwot wyliczonych zgodnie z okresem uzywalnosci
przydzielonego wyposazenia, wskazanych w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Wyptata ekwiwalentu odbywa sie raz na rok w IV kw. W przypadku rozwigzania umowy

o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyptaca sie proporcjonalnie do czasu
zatrudnienia wraz z wyptatg innych naleznosci.
Dilugotrwata, nieprzerwana nieobecno$¢ pracownika trwajacg powyiej 30 dni
(z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego) powoduje proporcjonalne pomniejszenie
kwoty wyptacanego ekwiwalentu pienieznego.

. W przypadku pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwote

wyptacanego ekwiwalentu pienieznego nalicza sie proporcjonalnie do wielkosci etatu.

1. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
przydzielonej zgodnie z tabelg norm przydziatu, wyptacany jest na podstawie udzielonej
zgody przez pracownika na pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie.

2. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptaca sie raz na kwartat dla pracownikéw

§ 4.

§ 5.
§ 6.

§ 7.

wymienionych w tabeli norm (zatacznik nr 1).

Pracownikom nowo zatrudnionym ekwiwalent wyptaca sie proporcjonalnie za kazdy
miesigc danego kwartatu. W przypadku ustania stosunku pracy pracownikom wypfaca
sie ekwiwalent za miesigce przepracowane, do ostatniego dnia trwania stosunku
pracy. Za miesigc przepracowany uwaza sie miesigc w ktorym pracownik byt obecny
powyzej 50% obecnosci.

Podstawa wyptaty ekwiwalentu jest imienny wykaz pracownikéw wraz z obliczong
kwotg pieniezng, stanowigcg zwrot poniesionych kosztéow za pranie, przygotowany
przez stanowisko ds. kadr.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptacany jest w kwocie odpowiadajacej
0,25% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w rozporzadzeniu RM w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wszystkim pracownikom Urzedu zapewnia sie Srodki higieniczne w postaci mydta
w plynie, papieru toaletowego oraz recznikdw jednorazowego uzytku znajdujacych
w pomieszczeniach sanitarnych.

Uchyla sie zarzadzenie nr 64/2017 Wdjta Gminy Ladek z dnia 18 paZdziernika 2017 r.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Ladek.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




