Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 88/2023

$K.2110.3.2023

OGLOSZENIE
WOITA GMINY LADEK
z dnia 8 wrzesnia 2023 roku
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 2022, poz. 530) podaje sie do publicznej wiadomosci informacjg o wolnym

kierowniczym stanowisku urzedniczym na:

Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego
w wymiarze 4 etatu

Wymagania zwigzane z ubieganiem si¢ o prace na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu
Dzieciecego:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:

. W zakresie kwalifikaciji:

1.

posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoinej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spofeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

ukoriczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

Do konkursu moze przystapi¢ takie osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w #tobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowiazana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci

Poza kwalifikacyjne wymagania niezbedne:
Na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego jako osoby kierujacej praca klubu

dzieciecego, moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;



2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej
Zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem
innych panstw, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej, ;

6) posiada petng zdoInosé¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
7) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

8) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

9) nie byfa ukarana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

Wymagania dodatkowe

1) znajomosé obowigzujgcych przepisow w szczegdlnosci: ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamowieri publicznych oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, znajomo$¢ prawa pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych

2) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw,

3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

4) odporno$¢ na stres i presje czasu,

5) umiejetnoé¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

6) dyspozycyjnosé, samodzielnoéé i kreatywnosé,

7) posiadanie ksigzeczki dla celéw epidemiologicznych,

8) kultura, zyczliwoé¢ w kontaktach interpersonalnych,

9) odpowiedzialnosé, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé,

10) dodwiadczenie w zakresie zarzadzania finansami publicznymi, w tym planowania oraz
realizacji planu finansowego,

11) posiadanie prawa jazdy kat. B.

. Zakres podstawowych zadarh wykonywanych na ww. stanowisku

1. organizowanie pracy Klubu Dzieciecego i nadzér nad jego  prawidtowym
funkcjonowaniem,

2. sprawowanie opieki opiekuriczo-wychowawczej i dydaktycznej nad dzieémi w wieku od 1
roku do lat 3,

3. czynny udziat w planowanych dziataniach projektowych realizowanych w ramach
projektow wspéifinansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz Rzagdowego Programu Maluch+,

4, wspotpraca w zakresie biezacego monitoringu projektu,

5. opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnoéci finansowo-

gospodarczej w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkéw na realizacje
zadan statutowych,

6. kierowanie dziatalnoscig Klubu oraz reprezentowanie g0 na zewnatrz,

7. dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw $rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe i zgodne
z obowigzujgcymi przepisami wydatkowanie,

8. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie

powierzonym mieniem,



9. nadzér nad zapewnieniem wiasciwych warunkdw pracy i przestrzeganiem przepisow
BHP oraz p.poiz., realizowanie biezgcych spraw dotyczacych administrowania
powierzong klubowi nieruchomoscia,

10. kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych,

11. sporzadzanie projektu planu finansowego jednostki budzetowej,

12. przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych,

13. przygotowywanie projektéw  aktéw prawnych oraz innych materiatow
przedktadanych organom Gminy,

14. wykonywanie innych zadar zleconych przez Wéjta Gminy Ladek.

V. Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: % etatu w podstawowym systemie czasu  pracy;
Miejsce pracy: Gminny Klub Dziecigcy, Lad ul. Cysterska 11, budynek parterowy ciagi
komunikacyjne przystosowane do poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich, toaleta
dostosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, szeroko$¢ drzwi dostosowana do wjazdu
wadzkiem inwalidzkim;

Rodzaj pracy: praca posiadajaca charakter administracyjno-biurowy, oraz praca z dzie¢mi do
lat 3;

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2023r;

Praca nie jest narazona na wystgpienie ucigzliwych lub szkodliwych warunkéw pracy.
Wynagrodzenie ustalone zg. z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021, poz. 1960 ze zm.) oraz
Regulaminem Wynagradzania Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Ladek zg.
z Zarzadzeniem Wajta nr 54/2023 z dnia 24 maja 2023r.

VI. Wymagane dokumenty:
Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie i zawieraé:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV (ze szczegbtowym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej);

3) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1);

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie, ze osoba ubiegajaca sig
o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem innych panstw, ktéremu
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jeZeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej;

5) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) oéwiadczenie, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi:

7) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng wtadze rodzicielska;

8) oséwiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku;

9) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
umysine przestepstwo skarbowe lub inne przestepstwo umysine;
11) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

12) oséwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostat nafozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad;



13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

14) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy
(kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztaicenie, kopie $wiadectw pracy potwierdzajace
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, kopie zaéwiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
referencje, inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe);

17) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy w Ladku dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zatgcznik nr 2);

VIL. Termin i miejsce sktadania ofert:

1. Termin: do dnia 18 wrzeénia 2023 roku godzina 15%.

Miejsce: Urzad Gminy w Ladku, ul. Rynek 26 — Sekretariat, pok. 8.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: Konkurs na stanowisko Kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego z siedzibq w Lgdzie, z podaniem na kopercie danych nadawcy.

4. Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski u tlumacza

przysiegtego.

n

VIll.  Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do dalszego postgpowania konkursowego zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy: www.bip.gminaladek.pl
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku konkursu zostanie ogloszona na tablicy ogloszei w Urzedzie Gminy
w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.

Kandydat wybrany zobowigzany bedzie przed podjeciem zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie
0 niekaralnosci wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce przed podjeciem zatrudnienia.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych bedg do odebrania w ciggu 30 dni w urzedzie, po tym
czasie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Ladku tel. 63
2763872.

Kompletna aplikacja to ta, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty, kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ przez kandydata oraz wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia (podpis profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest
réwnoznaczny z podpisem wiasnorecznym).

Wojt Gminy Ladek zastrzega prawo odwotania bad? uniewaznienia niniejszego postepowania.

W6jt Gminy Ladek
/-/ Artur Mietkiewicz



