Zarzadzenie nr 121/2024
Waijta Gminy Ladek
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w Ladku

Na podstawie art. 33. ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 poz. 1465 ze zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 poz. 1135) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 poz. 1638) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Ladku przyjetego Zarzadzeniem nr 64/2023 Wojta Gminy Ladek z dnia 15 czerwca 2023 r
roku otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia i przestrzeganiem Regulaminu
powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci i ma
zastosowanie do wynagrodzen poczawszy od dnia 1 stycznia 2025 roku.



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 121/2024
Wojta Gminy Ladek

z dnia 31 grudnia 2024r

Tabela maksymalnego miesi¢eznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze
kwota w zlotych (brutto)

I 4 666
II 4 800
I 5100
v 5400
A\ 5700
V1 6 000
VII 6 300
VIII 6 600
IX 6 900
X 7 300
XI 7 700
XII 8 000
X111 8 400
XIv 8 800
XV 9200
XVI1 9 600
XVII 9 800
XVIII 9900
XIX 10 000
XX 11 000
XXI 11 500
XXII 12 000




