Zatacznik

do Zarzgdzenia nr 17/2025
Wojta Gminy Ladek

z dnia 09.04.2025r.

SK.2110.1 2025

OGLOSZENIE
WOITA GMINY LADEK
z dnia 9 kwietnia 2025 roku

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024 poz. 1135) podaje sie do publicznej wiadomosci informacje o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, referent ds. ochrony $rodowiska;

.  Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku ds. ochrony srodowiska:

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

obywatelstwo polskie {0 stanowisko mogg ubiega¢ sie rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zg. z art. 11 ust. 2 i 3 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 530 ze zm.);

petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie co najmniej $rednie lub Srednie branzowe,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku,
doswiadczenie zawodowe min. 1 rok

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyksztatcenie kierunkowe z zakresu ochrony $rodowiska,

3 letnie doswiadczenie zawodowe w jst lub jednostce organizacyjnej,

umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych i redagowania pism
urzedowych,

odpornos¢ na stres i presje czasu, samodzielno$¢, terminowos$é, umiejetno$¢ szybkiego
uczenia sie, elastycznosé, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, umiejetnos¢ pracy w
zespole;

doswiadczenie w obstudze petentow,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw,

znajomos¢ ogolnej sytuacji dot. Srodowiska (w gminie Ladek, regionie i kraju),

bardzo dobra obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych, w tym réwniez EZD,
oraz urzadzen peryferyjnych,

znajomos$¢ obowigzujgcych przepiséw w szczegdlnosci m.in.: ustawy o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy o
ochronie przyrody, prawo wodne, prawo energetyczne, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, kodeksu postepowania administracyjnego oraz rozporzadzenia RODO, JRWA.

10) mobilnos¢ (posiadanie prawa jazdy kat. b), gotowos$¢ do pracy w terenie;

. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku

nkhwne

prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska,

nadzér nad utrzymaniem zieleni gminnej,

wydawanie opinii i uzgodnieri wynikajgcych z zapiséw ustawy prawo geologiczne i gérnicze,
sporzadzanie danych w sprawie potfozenia obszaréw ,Natura 2000”7,

wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska, ochrony

powietrza, powierzchni ziemi i wéd w zakresie objetym wiasciwoscig organu



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

prowadzenie procedur zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowych podmiotom
niezaliczanym do sektora finanséw publicznych (w tym spétkom wodnym),

wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewodw, naliczanie optat za ich usuniecie oraz
naktadanie kar pienieznych za usuwanie drzew lub krzewéw bez zezwolenia zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami ustawy o ochronie przyrody,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen zamiaru
usuniecia drzew zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy o ochronie
przyrody,

sporzadzanie wnioskow o wycinke drzew i krzewow z terendw bedgcych wlasnoscig gminy,
prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o Srodowisku i jego ochronie,

prowadzenie spraw w zakresie fowiectwa, wspétpraca z dzierzawca lub zarzadcg obwoddw
fowieckich wystepujgcych na terenie gminy,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat, wspotpraca z powiatowym lekarzem weterynarii,
gromadzenie danych dotyczacych stanu Srodowiska w gminie i opracowywanie stosownych
programéw i analiz,

monitorowanie zafozert oraz nadzér nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska,
Planu Zaopatrzenia w Ciepto, Energie Elektryczng i Paliwa Gazowe oraz Programu Gospodarki
Niskoemisyjnej,

nadzdr, koordynacija i realizacja zadan okreslonych w ustawie Prawo wodne,

prowadzenie postepowan w zakresie uprawy maku i konopi,

przyjmowanie zgloszen rozpoczecia eksploatacji dot. przydomowych oczyszczalni sciekow,
prowadzenie kontroli zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni sciekow,
wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie opréiniania zbiornikéw
bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych oczyszczalni $ciekow i transportu
nieczystosci ciektych,

koordynacja dziatan w zakresie obstugi programéw dot. usuwania odpadoéw rolniczych,
wspoétdziatanie z organami i instytucjami w zakresie usuwania skutkéw klesk zywiotowych
w rolnictwie, w tym przyjmowanie zgtoszen i sporzadzanie protokotéw,

prowadzenie dziatah w zakresie edukacji ekologicznej i wspéidziatanie z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie ochrony $rodowiska i ochrony przyrody,

prowadzenie ewidencji i rejestrow w celu przygotowania stosownych analiz, sprawozdan
i danych w zakresie zajmowanego stanowisk,

przygotowywanie projektéw dokumentdéw zwigzanych z realizacja powierzonego zakresu
czynnosdci w tym. m.in. zarzadzen Wdjta, uchwat RG, odpowiedzi na interpelacje, zapytania
i wnioski radnych oraz wnioski o udostepnienie informacji publicznej, petycje.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: peten etat w podstawowym systemie czasu pracy;

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Ladku, budynek pietrowy nieprzystosowany do o0séb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, brak windy, waska klatka schodowa, brak toalety
dostosowanej do o0s6b niepetnosprawnych, budynek wyposazony w podjazd dla oséb
niepetnosprawnych, szeroko$¢ drzwi wejiciowych dostosowany do wijazdu wdzkiem
inwalidzkim;

Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno-biurowy, obstuga petentéw oraz wyjazdy
stuzbowe w teren, obstuga komputera powyzej 4 h na dobe, obstuga urzadzen biurowych, praca
wymagajgca przemieszczania sie pomiedzy pietrami i pokojami;

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2025r;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%;

Wynagrodzenie ustalone indywidualnie w zaleznoéci od doswiadczenia i kwalifikacji kandydata
zg. z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021, poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Gminy Ladek zg. z Zarzadzeniem nr 64/2023 ze zm. Wéjta Gminy
Ladek.



Iv.

Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pi$mie i zawiera¢:

S

% ~

Vi.

CV i list motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ppkt. 4b
ustawy o pracownikach samorzadowych przedktada kopie dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Termin: do dnia 18 kwietnia 2025 roku, godzina 15%,
Miejsce: Urzad Gminy w Ladku, ul. Rynek 26 — Sekretariat, pok. nr 9, lub nadesta¢ pocztg na
adres: Urzad Gminy w Ladku, ul. Rynek 26, 62-406 Ladek, badi? wystaé przez ePUAP
potwierdzony elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: SK.2110.1.2025 Konkurs na stanowisko
referent ds. ochrony sSrodowiska w Urzedzie Gminy w Lgdku, z podaniem na kopercie danych
nadawcy.
Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski (na etapie sktadania
aplikacji dokumenty nie muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegiego).

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do dalszego postepowania konkursowego zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy: www.bip.gminaladek.pl
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku konkursu zostanie ogloszona na tablicy ogloszern w Urzedzie Gminy
w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.

Stopien stanowiska urzedniczego zostanie ustalony zg z liczbg lat stazu pracy kandydata.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych bedg do odebrania w ciggu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru w urzedzie, po tym czasie dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

Kompletna aplikacja to ta, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty, kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ przez kandydata oraz wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia (podpis profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest
réwnoznaczny z podpisem wiasnorecznym).

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru moina uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Ladku
tel. 63 2763872.

Wjt Gminy Ladek zastrzega prawo odwotania badz uniewaznienia niniejszego postepowania.

Wojt Gminy Ladek
/-/ Artur Mietkiewicz






