Zatacznik

do Zarzgdzenia nr 58/2025
Wojta Gminy Ladek

zdnia 20.08.2025r.

SK.2110.3.2025

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LADEK
z dnia 20 sierpnia 2025 roku

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 poz. 1135) podaje sie do publicznej wiadomosci informacje o naborze na wolne
stanowisko urzednicze:

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku samodzielny referent
ds. gospodarki przestrzennej i lokalowej

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zg. z art. 11 ust. 2 i 3 ww. ustawy)

2} petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie: Srednie lub $rednie branzowe w tym minimum 4 letni staz pracy, lub
wyzsze z rocznym stazem pracy,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

1) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z zakresu planowania przestrzennego, geodezji
i kartografii lub urbanistyki, budownictwa,

2} mile widziane min. 2 letnie doswiadczenie zawodowe w JST na stanowisku o pokrewnym
zakresie czynnosci,

3) umiejetnos¢ stosowania przepiséw w zakresie obowigzkéw stuzbowych i redagowania
pism urzedowych,

4) samodzielnos¢, terminowosé, elastycznosé, nieskazitelna postawa etyczna, gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji;

5) umiejetno$¢ budowania dobrych relacji z klientami, wspétpraca w zespole,

6) umiejetnos$¢ organizowania pracy, analitycznego myslenia i dziatania pod presjq czasu,

7) umiejetnoé¢ czytania map miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
dokumentacji technicznej,

8) biegta znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu Office, Exel, EZD oraz
urzadzen peryferyjnych,

9) znajomos¢ obstugi portalu GEOINFO 7 i modutu i.EGIB, e-mapa,

10) znajomos¢ obowigzujgcych przepisow w szczeg6lnosci: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach  samorzadowych, ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawa
budowlanego, prawo wodne, prawo energetyczne, ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy, ustawy o dostepie do informacji publicznej, oraz
rozporzadzenia Rodo i JRWA.

11) mobilnoé¢ (posiadanie prawa jazdy kat. b), gotowos¢ do pracy w terenie;
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10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

Zakres zadah wykonywanych na ww. stanowisku

W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

przygotowywanie zaswiadczer o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego lub studium uwarunkowarn i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,
przygotowywanie wypiséw i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
i studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

przygotowywanie zaswiadczeri o zgodnosci zamierzonego sposobu uiytkowania obiektu
z miejscowym planem zagospodarowania terenu oraz o zgodnosci budowy z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studiéw
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz wnioskéw o ich sporzadzenie
lub zmiane, w tym dokonywanie analiz wnioskéw,

dokonywanie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy,

koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych 2z opracowaniem miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego i planu ogdlnego, w tym opiniowanie i uzgadnianie ich projektéw,
przygotowywanie opinii i informacji w sprawie zapisow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajgcymi z ustaleft miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, w tym klasyfikowanie aktéw notarialnych do opfaty
i przygotowywanie decyzji o ustaleniu wysokosci opfaty planistycznej,

rejestrowanie wydawanych decyzji o warunkach zabudowy dla realizacji inwestyciji,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
O znaczeniu gminnym,

prowadzenie rejestru otrzymanych pozwolen na budowe,

prowadzenie spraw w zakresie zagospodarowania przestrzennego i spraw budownictwa, w tym
wspétpraca z organami architektonicznobudowlanymi,

przygotowanie formalnoprawne inwestycji gminnych, w tym koordynowanie prac wykonywania
dokumentacji projektowej oraz kontrola postepu prac i ich zgodnosci z zatozeniami i warunkami
zlecenia,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw ulic oraz nadawania numeracji porzgdkowej
posesji,

W zakresie gospodarki lokalowej:

przyjmowanie wnioskéw i prowadzenie listy oséb o przydziat lokali mieszkalnych,

prowadzenie spraw mieszkaniowych tj. (zawieranie uméw najmu z najemcami lokali
mieszkalnych i ich wypowiadanie, naliczanie wymiaréw czynszu i innych opfat),

prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali uzytkowych i garazy w tym przygotowanie
i prowadzenie postepowan przetargowych oraz zawieranie umow,

prowadzenie postgpowania przymusowego w administracji w zakresie eksmisji z lokalu,
wykonywanie prawomocnych decyzji administracyjnych,

prowadzenie ewidencji zasobéw mieszkaniowych,

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych bedacych w ewidencji gminy i ich bieiace
aktualizowanie,

zlecanie wykonania remontéw w lokalach, usuniecia awarii lub szkéd spowodowanych
zdarzeniami losowymi,

zlecanie wykonania przegladéw okresowych oraz analizowanie i bilansowanie stwierdzonych
potrzeb remontowych wynikajgcych z protokotow,

przygotowywanie i biezgce aktualizowanie danych do ubezpieczenia,

udzielanie pisemnych odpowiedzi lokatorom na ztozone wnioski i podania,

regularne kontrolowanie stanu technicznego placéw zabaw i innych obiektéw matej architektury,
w tym prowadzenie ksigzki placu zabaw,

prowadzenie ewidencji i rejestrow w celu przygotowania stosownych analiz, sprawozdarn GUS
i innych danych w zakresie zajmowanego stanowisk,
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27. przygotowywanie projektéw dokumentéw zwiazanych z realizacjg powierzonego zakresu

.

czynnosci w tym. m.in. zarzadzen Wojta, uchwat RG, odpowiedzi na interpelacje, zapytania
i wnioski radnych oraz wnioski o udostepnienie informacji publicznej, petycje.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: pelen etat w podstawowym systemie czasu pracy;

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Ladku, budynek pietrowy nieprzystosowany do oséb
poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, brak windy, toalety na pietrze dostosowane do o0s6b
niepetnosprawnych, budynek wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych, szerokosé
drzwi wejéciowych dostosowany do wjazdu wézkiem inwalidzkim;

Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno-biurowy, obstuga petentéw oraz wyjazdy
stuzbowe w teren, obstuga komputera powyzej 4 h na dobe, obstuga urzadzen biurowych, praca
wymagajgca przemieszczania si¢ pomiedzy pietrami i pokojami;

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2025r;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%;

Wynagrodzenie ustalone indywidualnie w zalezno$ci od doswiadczenia i kwalifikacji kandydata
2g8. z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021, poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Gminy Ladek zg. z Zarzadzeniem nr 64/2023 ze zm. Wojta Gminy
Ladek.

Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pi$mie i zawieraé:

Sn e wNp

o~

VI.

CV i list motywacyjny,
Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ppkt. 4b
ustawy o pracownikach samorzadowych przedkiada kopie dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Termin: do 1 wrzesnia 2025 roku, godzina 15%.

Miejsce: Urzad Gminy w Ladku, ul. Rynek 26 — Sekretariat, pok. nr 9, lub nadesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy w Ladku, ul. Rynek 26, 62-406 Ladek, badz wysta¢ przez ePUAP
potwierdzony elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: SK.2110.3.2025 Konkurs na stanowisko

samodzielny referent ds. gospodarki przestrzennej i lokalowej w Urzedzie Gminy w Lgdku,
z podaniem na kopercie danych nadawcy.
Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przetiumaczyc na jezyk polski (na etapie sktadania
aplikacji dokumenty nie muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego).

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
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2. Llista kandydatdw, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do dalszego postepowania konkursowego zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszenn w Urzedzie
Gminy w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.gminaladek.p!

3. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku konkursu zostanie ogftoszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postgpowania
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych beda do odebrania w ciggu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru w urzedzie, po tym czasie dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

6. Kompletna aplikacja to ta, ktdéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty, kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢ przez kandydata oraz wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia (podpis profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest
réwnoznaczny z podpisem wtasnorecznym).

7. Aplikujac, oswiadczasz, ze zapoznates sie z informacjg dotyczgcg przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji;

8. Dodatkowych informacji dotyczacych naboru moina uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Ladku
tel. 632763872.

9. W4éjt Gminy Ladek zastrzega prawo odwotania badZ uniewaznienia niniejszego postepowania.

Wéjt Gminy Ladek
/-/ Artur Mietkiewicz
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