Zarzadzenie nr 61/2025
Woéjta Gminy Ladek
z dnia 27 sierpnia 2025 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Ladek

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2024r, poz. 1135) w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2025r, poz. 1153) oraz w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024r, poz. 1638 ze zm.) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie¢ w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Ladek.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Ladek do
zapoznania sie z tre$cig niniejszego regulaminu.

§ 3. Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia oraz przestrzeganiem jego postanowien
sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 60/2021 Wojta Gminy Ladek z dnia 27 wrzesnia 2021 r.

§ 5. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego podania do
wiadomosci kierownikom, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2025 r.




Zatgeznik

do Zarzadzenia nr 61/2025
Wojta Gminy Ladek

z dnia 27 sierpnia 2025r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY LADEK

I. Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Ladek, zwany
dalej "Regulaminem", okresla:

1. Wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych.

2. Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

4. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjainego.

5. Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu pracy, od ktérego zalezy prawo do
nabycia i wymiar dodatku za wieloletnig prace.

§ 2.

Regulamin obowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w nastepujgcych jednostkach:

1. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku,
2. Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Ladku,
3. Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego w Ladku.

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1. "Pracodawcy", "kierowniku urzedu" — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Ladek.

2. "Ustawie" — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282).

3. "Rozporzadzeniu" — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 21
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (t.j
Dz.U. z 2024, poz. 1638 ze zm.).

4. "Kierowniku jednostki", "pracowniku jednostki" — oznacza to kierownika gminne;j
jednostki organizacyjne;.

5. "Regulaminie” — rozumie sig przez to niniejszy Regulamin.



Il. Wymagania kwalifikacyjne

§4.

1.

Wprowadza sig¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek
organizacyjnych, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

Zalgcznik wymieniony w ust. 1 okresla staly wykaz stanowisk oraz kategorie
zaszeregowania.

Decyzje o ustaleniu dla danego kierownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje kierownik urzedu, w oparciu o wyniki w pracy danego kierownika, dtugosé
jego stazu pracy oraz posiadane doswiadczenie zawodowe.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ wymagany okres pracy
zawodowej na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy ustawy.

lll. Szczeg6towe warunki wynagradzania

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

1.

Kierownicy objeci sg miesigcznym systemem wynagradzania, w ramach ktérego
ustala si¢ kategori¢ zaszeregowania oraz wysoko$¢ stawki wynagrodzenia
Zasadniczego dla kazdego kierownika.

Podstawg ustalenia zaszeregowania kierownika jest tabela stanowigca zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzgdzenie.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego kierownika stawki osobistego zaszeregowania
oraz poziomu wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik urzedu, biorac pod
uwage wielko$¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.

§ 6. Dodatek funkcyjny

=N

Kierownikowi jednostki przystuguje dodatek funkcyjny.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

W zakresie ustalenia stawki dodatku funkcyjnego stosujemy tabele stanowigca
zatgcznik nr 3, a w zakresie nieuregulowanym obowigzujace rozporzadzenie.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, na podstawie niniejszego regulaminu, uwzgledniajgc
wielko$¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan, okresla kierownik urzedu.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzier: usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
ustalonego zgodnie z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkow wyplacanych przez ZUS, na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25



czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§ 7. Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci, kierownik
urzedu moze przyzna¢ kierownikowi jednostki dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, badz w formie
jednorazowego dodatku.

Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, przy czym jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 40% tgcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny nie jest wyptacany za okres 100% nieobecnosci w pracy
kierownika w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Kwoty dodatku specjalnego nie sg uwzgledniane przy wyliczeniu podstawy
wynagrodzenia chorobowego, zasitkdbw chorobowych i opiekunczych.

Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Nagroda uznaniowa

1.

2.
3.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce Gminy Ladek

kierownikowi, moze by¢ przyznana nagroda.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustalana jest indywiduainie przez Wojta.

Przyznanie nagrody uzalezniona jest od:

a) prawidtowego wypetniania obowigzkow stuzbowych oraz gotowos$¢ wykonywania
zadan dodatkowych,

b) stopnia ztoZzonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

c) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

d) dyspozycyjnosci pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow,

e) wprowadzania nowych rozwigzan podwyzszajgcych jako$é pracy i ustug
Swiadczonych przez kierowang jednostke.

Kierownik nie ma roszczenia do przyznania nagrody uznaniowej. Jest to decyzja

uznaniowa, zalezna od oceny wynikéw pracy oraz dostepnosci srodkéw budzetowych

w jednostce.

Nagroda podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu w zaleznosci od okresu

korzystania przez kierownika z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§ 9. Inne swiadczenia

1.

a s

Dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy):

a) przystuguje w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajgcy corocznie o 1% az do osiggniecia 20% po 20 latach pracy.

b) wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia.

c) przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Nagroda jubileuszowa naliczana na zasadach okreélonych w ustawie oraz przepisach
wykonawczych.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw."13") zgodnie z ustawa o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe).

Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa na zasadach okreslonych w ustawie.
Pozostate $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem, okreslone w odrebnych
przepisach.
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6.

§ 10.

Dodatek motywacyjny na lata 2024-2027, ustanowiony uchwatami nr 62 i nr 64 Rady
Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. (M.P. z 2024, poz. 505 i 506).

a) przystuguje kierownikom jednostek realizujgcych zadania z zakresu pomocy
spotecznej i samorzadowych instytucji opieki nad dzieémi do 3. roku zycia.

b) wysokos¢ dodatku wynosi 1000 zt brutto. Przyznawany jest do 31 grudnia
pierwszego roku programu, a nastepnie corocznie.

¢) dodatek motywacyjny przystuguje za okresy faktycznie wykonywanej pracy, za
ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

d) dodatek motywacyjny wlicza sie do podstawy wynagrodzenia chorobowego,
jednak nie stanowi on podstawy do naliczania innych $wiadczen, odszkodowan ani
innych nalezno$ci wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz nagréd rocznych.

e) w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze etatu, dodatek motywacyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

f) dodatek motywacyjny wyptacany jest co miesigc jako cze$¢ wynagrodzenia, w
terminie ustalonym na wypfate tego wynagrodzenia.

Wyptata wszelkich $wiadczen pienieznych, o ktérych mowa w Regulaminie, nastepuje
wytacznie ze srodkdéw gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Ladek.

IV. Postanowienia koncowe

§ 11.

1.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy wykonawcze do tej ustawy, Kodeks pracy
oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Kierownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spetniajg warunkéw
okreslonych w § 4, moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej, na zasadach i w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoséci
kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych poprzez wytozenie go do wgladu.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Kierownikow Jednostek Organizacyjnych
Gminy Ladek

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegoélnych stanowiskach oraz
poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje |
zaszeregowania | dodatku | ; = -
do funkcyjneg Wyksztalcenie Staz pracy
| o do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
M 2 | 3 4 5 | 6
I l. stanowiska kierownicze urzednicze w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych |
1 | Dyrektor, XVIIE- XX | 6 | wyzsze'lubwg. | 5lubwg.
Kierownik samorzadowej odrebnych odrebnych
jednostki organizacyjnej przepiséw przepiséw
|
2 | Kierownik klubu dzieciecego XVII - XX 1 wg. odrebnych ' wg.
przepisow odrebnych
| przepiséw

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, takze wymagania okre$lone w ustawie stosowane do opisu stanowiska,
2) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy,

3) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy,



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych
Gminy Ladek

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzenie
kwota w zitotych
XV 6 000
Xviil 7 000
XIX 9 000
XX 10 000




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Kierownikow Jednostek Organizacyjnych
Gminy Ladek

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego do kwoty (w ztotych)

430,00

940,00

1190,00

1500,00

1850,00

DN || WIN-=

2380,00




