Zarzadzenie nr 17/2026
Wéjta Gminy Ladek
z dnia 31 marca 2026 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3§ 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2025, poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024, poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony érodowiska w Urzedzie Gminy
Ladek.

§2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogtoszeniu
o0 naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomoéci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszer w siedzibie Urzedu i opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ladek.

§4. 1. Postgpowanie w sprawie naboru na wskazane stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone
zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2020 ze zm. Wéjta Gminy Ladek z dnia 6 lutego 2020 roku
okredlajacym regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ladek oraz wolne kierownicze stanowiska urzednicze w
jednostkach organizacyjnych Gminy.
2. Postepowanie, o ktérym mowa w ust.1 przeprowadzi komisja rekrutacyjna w sktadzie:

1) Renata Tkaczyk — przewodniczgca komisji,

2) Aneta Kwitowska — cztonek komisji,

3) Sylwia Kieliszkowska — cztonek komisji,

4) Monika Bruch - cztonek komisji,

5) Katarzyna Grabowska — ekspert.
3. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej zobowigzani s3 do zachowania w poufnosci danych osobowych
kandydatéw bioracych udziat w procesie naboru, do ktérych uzyskajg dostep w ramach prac komisji.
Zobowiazanie to obowigzuje réwniez po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego lub ustaniu petnienia
funkcji cztonka komisji.
4. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 17/2026
Woijta Gminy Ladek

z dnia 31.03.2026 1.

SK.2110.1.2026

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LADEK
z dnia 31 marca 2026 roku

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024 poz. 1135) podaje sie do publicznej wiadomosci informacje ¢ naborze na wolne
stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska;

l. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na urzedniczym stanowisku ds. ochrony
srodowiska:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (0 stanowisko moga ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zg. z art. 11 ust. 2i 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.1135);

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

4} wymagany staz pracy — minimum dwuletni,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe

1) ukonczone lub rozpoczete studia kierunkowe (w tym podyplomowe) w zakresie ochrony
srodowiska, inzynierii $rodowiska,

2) co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w jst lub jednostce organizacyjnej,

3) umiejetnos¢é poprawnego formutowania decyzji administracyjnych i redagowania pism
urzedowych,

4) odpornos¢ na stres i presje czasu, samodzielnos¢, terminowos$é, umiejetno$é szybkiego
uczenia sie, elastycznos¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, umiejetnos¢ pracy
w zespole;

5) doswiadczenie w obstudze petentéw,

6) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

7) znajomos¢ ogolnej sytuacji dot. srodowiska (w gminie Ladek, regionie i kraju),

8) bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office, w tym réwniez modulu EZD
(Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg) oraz innych urzadzen peryferyjnych,

9) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania
zadan na ww. stanowisku, w szczeg6lnosci m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy o ochronie
przyrody, prawo wodne, prawo energetyczne, ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz rozporzgdzenia RODO, JRWA.

10) mobilnos¢ (posiadanie prawa jazdy kat. B), gotowo$¢ do pracy w terenie;

1. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku

1. prowadzenie spraw z zakresu ochrony Srodowiska,

2. nadzér nad utrzymaniem zieleni gminnej,

3. wydawanie opinii i uzgodnien wynikajacych z zapiséw ustawy prawo geologiczne i gérnicze,

4. sporzgdzanie danych w sprawie polozenia obszarow ,Natura 20007,

5. wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie $rodowiska, ochrony
powietrza, powierzchni ziemi i wod w zakresie objetym wiasciwoscig organu,

6. prowadzenie procedur zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowych podmiotom

niezaliczanym do sektora finanséw publicznych (w tym spétkom wodnym),

7. wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewéw, naliczanie optat za ich usuniecie oraz
naktadanie kar pienieznych za usuwanie drzew Ilub krzewow bez zezwolenia zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami ustawy o ochronie przyrody,



11.

12.
13.

14,
15.
. prowadzenie postgpowar w zakresie uprawy maku i konopi,
17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.

24.
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\'A

prowadzenie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen zamiaru
usunigcia drzew zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy o ochronie
przyrody,

sporzadzanie wnioskow o wycinke drzew i krzewow z terenéw bedgcych wiasnoscig gminy,

- prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje

0 srodowisku i jego ochronie,

prowadzenie spraw w zakresie fowiectwa, wspotpraca z dzierzawcg lub zarzadcg obwodéw
towieckich wystepujacych na terenie gminy,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat, wspétpraca z powiatowym lekarzem weterynarii,
gromadzenie danych dotyczacych stanu $rodowiska w gminie i opracowywanie stosownych
programéw i analiz,

monitorowanie zalozen oraz nadzér nad realizacjg Gminnego Programu Ochrony Srodowiska,
Planu Zaopatrzenia w Cieplo, Energie Elektryczng i Paliwa Gazowe oraz Programu Gospodarki
Niskoemisyjnej,

nadzor, koordynacja i realizacja zadan okreslonych w ustawie Prawo wodne,

przyjmowanie zgioszen rozpoczecia eksploatacii dot. przydomowych oczyszczalni sciekow,
prowadzenie kontroli zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni $ciekéw,
wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych oczyszczalni ciekow i transportu
nieczystosci ciektych,

koordynacja dziatan w zakresie obslugi programéw dot. usuwania odpadow rolniczych,
wspdidziatanie z organami i instytuciami w zakresie usuwania skutkow klesk zywiotowych
w rolnictwie, w tym przyjmowanie zgloszen i sporzadzanie protokolow,

prowadzenie dzialan w zakresie edukacji ekologicznej i wspoldziatanie z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie ochrony $rodowiska i ochrony przyrody,

prowadzenie ewidencji i rejestrow w celu przygotowania stosownych analiz, sprawozdan
i danych w zakresie zajmowanego stanowiska,

przygotowywanie projektéw dokumentéw zwigzanych z realizacjg powierzonego zakresu
czynnosci w tym. m.in. zarzadzeri Wojta, uchwat RG, odpowiedzi na interpelacje, zapytania
i wnioski radnych oraz wnioski o udostepnienie informacji publicznej, petycje.

Warunki pracy:

Zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace;

Wymiar czasu pracy: pefen etat w podstawowym systemie czasu pracy;

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Ladku miesci sie w budynku pietrowym. Obiekt jest czesciowo
dostosowany do potrzeb oséb ze szczegéinymi potrzebami — wyposazony jest w podjazd dla
oséb z niepetnosprawno$ciami, a szeroko$¢ drzwi wejsciowych umoziiwia wjazd wozkiem
inwalidzkim. W budynku znajduje sie toaleta przystosowana dla oséb niepetnosprawnych oraz
winda. Na | kondygnacje prowadzi jednak waska klatka schodowa.

Rodzaj pracy: Praca ma charakter administracyjno-biurowy. Wiekszo$é czynnosci wykonywana
jest w pozycji siedzgcej. Zakres obowigzkéw obejmuje obstuge petentéw oraz czeste wyjazdy
stuzbowe w teren. Praca wymaga korzystania z komputera powyzej 4 godzin dziennie oraz
obstugi urzadzen biurowych. Dodatkowo wigze sie z koniecznoscia przemieszczania sie
pomiedzy pietrami.

Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2026r:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%;

Poziom wynagrodzenia zostanie ustalony w zaleznoéci od kategorii stanowiska urzedniczego,
okreslony na podstawie posiadanego wyksztaicenia, stazu pracy oraz dotychczasowego
do$wiadczenia zawodowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Ladek, wprowadzonym Zarzadzeniem nr
64/2023 Wojta Gminy Ladek, z p6zniejszymi zmianami.

Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie i zawieraé:

hop-

CV i list motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
W zakresie udokumentowania wymaganego stazu pracy m.in. nastepujace dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu -
zaswiadczenie o zatrudnieniu od obecnego pracodawcy, nie starsze niz 30 dni, zawierajgce
informacije od kiedy trwa stosunek pracy,

b) zaswiadczenie(a) z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych!’,



¢) inne dokumenty — jezeli potwierdzg okresy, ktérych obowigzek zaliczenia do stazu pracy
wynika z obowigzujgcych przepisow,
5. W zakresie udokumentowania do$wiadczenia, o ktérym mowa w wymaganiach dodatkowych m.in.
nastepujgce dokumenty:
a) kserokopia(e) swiadectw pracy, lub
b) w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu - za$wiadczenie o zatrudnieniu od
obecnego pracodawcy nie starsze niz 30 dni, zawierajgce informacje o zakresie czynno$ci przez
osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie,
6. oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:
a) ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
7. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ppkt. 4b
ustawy o pracownikach samorzgdowych przedkiada kopie dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci.

8. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Termin: do dnia 13 kwietnia 2026 roku, godzina 15%.

2. Miejsce zlozenia ofert: osobiscie w Urzedzie Gminy Ladek, ul. Rynek 26 — Sekretariat, pok. nr 9,
badz zlozy¢ elektronicznie potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub profilem
zaufanym.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: SK.2110.1.2026 Konkurs na stanowisko
ds. ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy w Ladku, z podaniem na kopercie danych nadawcy.

4. Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na jezyk polski (na etapie skiadania
aplikacji dokumenty nie muszg by¢ przettumaczone przez tlumacza przysiegtego).

9. Dodatkowe informacje:

—_

Aplikacje, ktore wptynag do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Lista kandydatéw, ktorzy spemili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do dalszego postepowania konkursowego zostanie ogloszona na tablicy ogloszeh w Urzedzie
Gminy w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, www.bip.gminaladek.pl

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wyniku konkursu zostanie ogtoszona na tablicy ogloszeh w Urzedzie Gminy
w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych bedg do odebrania w ciggu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru w urzedzie, po tym czasie dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

6. Kompletna aplikacja to ta, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty, kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ przez kandydata oraz wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia (podpis profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest
rébwnoznaczny z podpisem wiasnorecznym).

7. Dodatkowych informacji dotyczacych naboru mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Ladku
tel. 63 2763872.

8. Wiojt Gminy Ladek zastrzega prawo odwotania bgdZz uniewaznienia niniejszego postepowania.

Wojt Gminy Ladek
/-1 Artur Mietkiewicz



! Okresy, o ktérych mowaw § 1, § 2, §4 pkt 12, § 5i 6 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025r, o zmianie ustawy -Kodeks pracy (Dz. U z
2025 r. poz, 1423) potwierdza za$wiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o opfaceniu za dany okres skiadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe oraz o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.



