Zarzadzenie nr 27/2026
Wdjta Gminy Ladek
z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 2025, poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024, poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Ogfaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektor/inspektorka — Gminny Doradca
Klimatyczny w Urzedzie Gminy Ladek.

§2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogloszeniu
o naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogfoszen w siedzibie Urzedu i opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ladek.

§4. 1. Postepowanie w sprawie naboru na wskazane stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone
zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2020 ze zm. Wojta Gminy Ladek z dnia 6 lutego 2020 roku
okreslajagcym regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ladek oraz wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy.
2. Postepowanie, o ktérym mowa w ust.1 przeprowadzi komisja rekrutacyjna w skiadzie:

1) Renata Tkaczyk — przewodniczaca komisji,

2) Monika Jagodziriska — czionek komisji,

3) Natalia Smiechowska — cztonek komisji,

4) Monika Bruch - cztonek komisji,

5) Katarzyna Grabowska — ekspert.
3. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej zobowigzani s3 do zachowania w poufnosci danych osobowych
kandydatéw bioracych udziat w procesie naboru, do ktérych uzyskajg dostep w ramach prac komisji.
Zobowigzanie to obowigzuje roéwniez po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego lub ustaniu petfnienia
funkcji cztonka komisji.
4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




2 # Life After NARDDOWY FUNDUSZ
Jg7 et 4P st

frajekt pr., JLIFE AFTER COAL PL - Weraiame Strategil na raecz Newtralnoic Klimatyczne] Wielkopotka Wichodma 20807, reglizaveany jest priy dohasnsawani
1 Programu UFE Unii Esropejskiej oraz Marodowego Furduszu Ochromy Srodowiska i Gospadaski Wodnej [/ LIFE21-IPC-PL-LIFE AFTER COAL PL

Zataeznik

do Zarzgdzenia nr 27/2026
Wéjta Gminy Ladek

z dnia 15 maja 2026 r.

SK.2110.2.2026

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY LADEK
z dnia 15 maja 2026 roku

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024, poz. 1135) podaje sie do publicznej wiadomosci informacje o naborze na wolne
stanowisko urzednicze ramach Projektu LIFE AFTER COAL PL- Gminny Doradca Klimatyczny - k/m

.  Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku urzedniczym inspektor/inspektorka
— Gminny Doradca Klimatyczny

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zg. z art. 11 ust. 21 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.1135);

2) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) co najmniej 3 letni udokumentowany staz pracy,

7) podstawowa znajomo$¢ ustaw z zakresu srodowiska i klimatu,

8) znajomos$¢ ogdbinych zasad realizacji projektéw,

9) umiejetnose analizy i przetwarzania duzej ilosci informac;ji,

10) komunikatywno$g,

11) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

2. Wymagania dodatkowe

1) Wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek ochrona $rodowiska, geografia, energetyka,
zarzgdzanie neutralno$cig klimatyczna,

2) znajomos¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentoéw strategicznych z zakresu
$rodowiska i klimatu ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii Neutralnosci Klimatycznej.
Wielkopolska Wschodnia 2040,

3) doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacjg projektdow finansowanych ze $Srodkow
krajowych lub Unii Europejskiej,

4) doswiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong srodowiska i klimatu lub energetyks,
lub odnawialnymi zrodtami energii

5) dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, kreatywno$¢, zaangazowanie, odporno$¢ na
stres,

6) odpowiedzialno$¢, sumiennosé i rzetelnosc,

7) znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa w tym w szczegolnosci: ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy prawo energetyczne, statutu gminy i regulaminu
organizacyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, RODO;

8) co najmnigj roczny staz pracy w JST,

9) biegta znajomos¢ komputera, w szczegdlnosci pakietu Office, EZD,

10) mobilno$¢ (posiadanie prawa jazdy kat. B), gotowos¢ do pracy w terenie;

11) w przypadku braku wyksztatcenia kierunkowego obowigzkowe doksztatcenie zawodowe
— studia podyplomowe na kierunku odpowiadajgcym zakresowi stanowiska, pracownik
zobowigzany jest do pozostania w zatrudnieniu przez minimum 2 lata od dnia ukonczenia
studiow.
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Zakres zadarn wykonywanych na ww. stanowisku m.in.:

uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacjg Zintegrowanego Projektu Strategicznego (dalej
SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednieniem jego zakreséw: formalnych, merytorycznych
i finansowych,

wspotpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostalymi Wspétbeneficjentami,

wsparcie mieszkanicow, MSP i innych podmiotow w charakterze Doradcy Klimatycznego
w przygotowywaniu projektéw i wnioskéw o $rodki na dziatania dla poprawy efektywnos$ci
energetycznej i redukcji emisji CO2,

wspotpraca w ramach Sieci Doradcéw Klimatycznych SIP,

dziatania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszgce sie do procesu
osiggania neutralnosci klimatycznej oraz przystosowania sie do zmiany klimatu za pomoca
rozwigzan opartych na zasobach przyrody,

dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace sie do procesu wdrazania
zielonych zaméwien publicznych w JST i MSP,

wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomosci,

koordynacja i ewentualna aktualizacja gminnego zintegrowanego planu na rzecz energii,
transportu i klimatu,

konsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dzialan
merytorycznych i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST,

wspblpraca w ramach realizacji Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia
2040,

obstuga systeméw IT i monitoringowych na potrzeby realizacji SIP,

udostepnianie informacji publicznej dotyczacej SIP,

biezgca analiza wydatkéw i dochodéw budzetowych w ramach realizacji SIP,

ewidencja dowodéw finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacjg SIP,

sporzgdzanie wnioskow o platnosé,

obowigzkowe doksztafcanie zawodowe — studia podyplomowe na kierunku odpowiadajgcym do
zakresu stanowiska,

raportowanie i analiza danych wprowadzonych do Systemu ZONE (CEEB),

wsparcie przy realizacji projektéw ze Srodkéw pozabudzetowych,

koordynowanie dziatah w gminie i jednostkach organizacyjnych zwigzanych z zuzyciem energii
elektrycznej w budynkach, paliw statych, o$wietlenia ulic, placéw i drég publicznych,

archiwizacja dokumentacji wytworzonej na stanowisku pracy.

Warunki pracy:

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

Wymiar czasu pracy: peten etat w podstawowym systemie czasu pracy;

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Ladku miesci sie w budynku pietrowym. Praca moze wigzac sie z
koniecznoscig przemieszczania sie pomiedzy kondygnacjami budynku. Na | kondygnacije
prowadzi wgska kiatka schodowa. Obiekt jest czesciowo dostosowany do potrzeb oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami - wejScie gléwne wyposazone jest w podjazd dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami, szeroko$¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim.
Rodzaj pracy: Praca ma charakter administracyjno-biurowy. Wiekszo$¢ czynno$ci wykonywana
jest w pozycji siedzgcej. Zakres obowigzkéw obejmuje obstuge petentéw oraz czeste wyjazdy
stuzbowe w teren. Praca wymaga korzystania z komputera powyzej 4 godzin dziennie oraz
obstugi urzadzeri biurowych. Dodatkowo wigze sie z koniecznoscig przemieszczania sie
pomiedzy pietrami.

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2026r;

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%;

Poziom wynagrodzenia zostanie ustalony w zaleznosci od kategorii stanowiska urzedniczego,
okreSlony na podstawie posiadanego wyksztalcenia, stazu pracy oraz dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wraz z przystugujacymi
dodatkami zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Ladek,
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 64/2023 Wojta Gminy Ladek, z pdéZniejszymi zmianami.
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Oferujemy:

* mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

= udziat w szkoleniach,

+  wspdluczestnictwo w realizacji Projektu pn. Life After Coal PL wzmacniajgcego realizacje
Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,

*  mozliwo$¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie,

* wyposazenie w laptop z oprogramowaniem,

» stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzgdzona na pismie i zawierac:

pON=

CV i list motywacyjny,

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

W zakresie udokumentowania wymaganego stazu pracy m.in. nastepujgce dokumenty:
a) kserokopie s$wiadectw pracy, a w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu -
zaswiadczenie o zatrudnieniu od obechego pracodawcy, nie starsze niz 30 dni, zawierajgce
informacje od kiedy trwa stosunek pracy,
b) inne dokumenty — jezeli potwierdzg okresy, ktérych obowigzek zaliczenia do stazu pracy
wynika z obowigzujgcych przepiséw,

5. W zakresie udokumentowania do$wiadczenia, o ktérym mowa w wymaganiach dodatkowych m.in.
nastepujgce dokumenty:

7.

a) kserokopia(e) swiadectw pracy, lub

b) w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu od
obecnego pracodawcy nie starsze niz 30 dni, zawierajgce informacje o zakresie czynnosci przez
osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie,

. o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:

a) ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
b) o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnierh o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ppkt. 4b

ustawy o pracownikach samorzgdowych przedktada kopie dokumentu potwierdzajacego stopien
niepetnosprawnosci.

Termin | miejsce skiadania ofert:

Termin: do dnia 25 maja 2026 roku, godzina 15,
Miejsce ztozenia ofert; osobiscie w Urzedzie Gminy Ladek, ul. Rynek 26 — Sekretariat, pok. nr 9,
badZ ztozy¢ elektronicznie potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub profilem
zaufanym.
Oferty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: SK.2110.2.2026 Konkurs na
stanowisko - Gminny Doradca Klimatyczny, z podaniem na kopercie danych nadawcy.
Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski (na etapie skladania
aplikacji dokumenty nie muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego).

8. Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do dalszego postepowania konkursowego zostanie ogioszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, www.bip.gminaladek.pl

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku konkursu zostanie ogioszona na tablicy ogtoszehh w Urzedzie Gminy
w Ladku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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5. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, kidrzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych beda do odebrania w ciggu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru w urzedzie, po tym czasie dokumenty zostana
protokolarnie zniszczone.

6. Kompletna aplikacja to ta, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty, kserokopie
dokumentdéw potwierdzone za zgodno$¢ przez kandydata oraz wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia (podpis profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest
réwnoznaczny z podpisem wiasnorecznym).

7. Dodatkowych informacji dotyczacych naboru mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Ladku
tel. 63 2763872,

8. Wojt Gminy Ladek zastrzega prawo odwotania bgdz uniewaznienia niniejszego postepowania.

Wojt Gminy Ladek
/-1 Artur Mietkiewicz



