Zarzadzenie nr 45/2026
Wéjta Gminy Ladek
Z dnia 13 lipca 2026 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru

na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j Dz.U. 2026 poz. 662) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
dyrektora/dyrektorki samorzadowej instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury w Ladku

w skladzie;
1.

vk WP

Renata Tkaczyk — przewodniczaca komisji
Monika JagodZzinska — cztonek komisji
Natalia Smiechowska — cztonek komisji
Monika Bruch — czlonek komis;ji
Katarzyna Grabowska — ekspert

§ 2. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci danych
osobowych kandydatow bioracych udzial w procesie naboru, do ktorych uzyskajg dostep
w ramach prac komisji. Zobowiazanie to obowigzuje réwniez po zakoficzeniu procesu
rekrutacyjnego lub ustaniu pelnienia funkcji czlonka komisji.

§ 3. Regulamin i tryb pracy komisji rekrutacyjnej stanowi zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczgcej komisji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 45/2026
Woéjta Gminy Ladek

z dnia 13.07.2026 .

Regulamin i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki samorzadowej instytucji kultury

§ 1. Niniejszy regulamin okresla szczegdlowa organizacje oraz tryb pracy Komisji
rekrutacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg", powolanej przez Wéjta Gminy Ladek, zwanego
dalej ,Organizatorem®, w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Os$rodka Kultury w Ladku, zwanego dalej
~Dyrektorem®.

§ 2.

1.

2.

Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Wojt Gminy Ladek jako Organizator
instytucji kultury.

Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny, co oznacza, ze moze w nim
wzia¢ udziat kazda osoba spetniajaca wymagania okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, a wybor kandydata nastepuje w drodze poréwnania kwalifikacji
i kompetencji wszystkich uczestnikow.

Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktore ziozyly
w wymaganym terminie kompletne dokumenty wskazane w ogtoszeniu
o konkursie i spetniajg warunki formalne okreslone w tym ogtoszeniu.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry w szczegolnosci:
1) ustala termin i miejsce posiedzen Komisji,
2) zawiadamia o posiedzeniach  wszystkich cztonkéow  Komisji
z odpowiednim wyprzedzeniem,
3) czuwa nad prawidtowym przebiegiem postepowania konkursowego,
4) koordynuje prace Komisji oraz zapewnia przestrzeganie przepiséw prawa
i postanowien niniejszego regulaminu.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego lub niemoznosci petienia przez
niego obowigzkow, jego kompetencje wykonuje inny cztonek komisji wskazany
przez Wijta.
Czionkiem Komisji nie moze byé¢:
1) osoba przystepujaca do konkursu,
2) osoba, w stosunku do ktérej uczestnik konkursu jest matzonkiem,
krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie,
Kazdy cztonek Komisji, przed przystgpieniem do prac, sktada Organizatorowi
pisemne oswiadczenie o braku okolicznosci wylaczajacych go z udziatu
w pracach Komisji, o ktérych mowa w ust. 3.
Jezeli okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po powofaniu
Komisji, Organizator niezwiocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach, wyznacza do
sktadu Komisji inng osobe spetniajgcg wymagania okreslone w przepisach
prawa.



6.

Posiedzenie Komisji jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3
jej cztonkow.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoly z posiedzen podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét sporzadza sie
niezwtocznie po zakonczeniu kazdego posiedzenia.

Czionkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informaciji
uzyskanych w zwigzku z udzialem w pracach Komisji, w szczegélnosci
dotyczgcych przebiegu obrad, tresci dyskusji oraz danych osobowych
kandydatow.

§ 4. Konkurs przebiega w dwéch etapach:

oceny formalnej ztozonych ofert — przeprowadzanej bez udziatu kandydatoéw,
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu
konkursu.

Komisja rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie oraz czy zawierajg wszystkie
dokumenty wskazane w tym ogtoszeniu, a nadto czy z tresci dokumentow
wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.
Ocena formalna obejmuje w szczegdinosci weryfikacje:

1) terminowosci ztozenia oferty,

2) kompletnosci wymaganych dokumentow,

3) spetnienia przez kandydata wymagan kwalifikacyjnych, w tym posiadania
odpowiedniego wyksztatcenia, do$wiadczenia zawodowego oraz innych
wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

Na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej Komisja podejmuje decyzje
o dopuszczeniu kandydata do dalszego postepowania albo o odmowie
dopuszczenia.

Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu nastepuije, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie okres§lonym w ogloszeniu o konkursie,

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu,

3) z tresci oferty lub zatgczonych dokumentow wynika, ze kandydat nie
posiada kwalifikacji wymaganych w ogtoszeniu o konkursie.

Posiedzenie, na ktérym przeprowadzana jest ocena formalna ofert, odbywa sie
niezwlocznie od dnia zakoriczenia terminu przyjmowania ofert okreslonego
w ogtoszeniu o konkursie.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia telefonicznie kandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wszechstronna ocena wiedzy, kompetencgii,
umiejetnosci oraz predyspozycji kandydata niezbednych do kierowania
Gminnym Osrodkiem Kultury w Gminie Ladek.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci:

1) prezentujg koncepcje programowo-organizacyjng zarzadzania instytucja,
obejmujacg w szczegolnosci wizje rozwoju instytucji, propozycje dziatan
kulturalnych, sposéb zarzadzania zasobami ludzkimi i finansowymi oraz
wspotprace z lokalnym srodowiskiem,



3.

§7.

2) odpowiadajg na pytania czionkéw Komisji dotyczgce ich kwalifikaciji,
doswiadczenia zawodowego, znajomosci przepiséw prawa regulujgcych
dziatalnos¢ instytucji kultury oraz umiejetnosci zarzadzania i organizacji
pracy.

Rozmowa kwalifikacyjna z kazdym kandydatem odbywa sie w obecnosci
wszystkich cztonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniu.

Komisja dokonuje oceny punktowej kazdego kandydata po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej w skali od 1 do 10 punktéw za:

e posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i predyspozycje do
kierowania instytucja kultury, zaprezentowanej koncepcji programowo-
organizacyjnej zarzagdzania instytucja,

e znajomosci przepisow prawa regulujgcych dziatalno$¢ instytucji kultury,

e umiejetnosci komunikacyjnych i prezentacyjnych,

¢ zdolnosci analitycznych i strategicznego myslenia.

Kazdy cztonek Komisji dokonuje indywidualnej oceny punktowej. Ostateczna

liczba punktéw uzyskanych przez kandydata stanowi s$rednia arytmetyczng

ocen przyznanych przez wszystkich czionkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu.

Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza taczng liczbe punktow.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw rownej najwyzszej

liczby punktéw, Komisja przeprowadza dodatkowe giosowanie w sprawie

wyboru kandydata. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem. Kandydat
wylaniany jest bezwzgledng wickszoscig gtoséw obecnych czionkéw Komisji.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisiji.

W przypadku stwierdzenia, ze Zaden z kandydatow nie spetnia wymogéw

niezbednych do objecia stanowiska Dyrektora lub ze poziom kompetencii

kandydatow jest niewystarczajacy do prawidlowego wykonywania obowigzkéw
na tym stanowisku, Komisja moze zwréci¢ sie do Woéjta Gminy Ladek

0 ponowne ogtoszenie konkursu.

Komisja przekazuje Organizatorowi wyniki postepowania wraz z catg

dokumentacjg konkursowag niezwlocznie po zakonczeniu prac, nie pdzniej

jednak niz w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

Po zakonczeniu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokét
koncowy, ktéry stanowi podstawe do podjecia przez Organizatora decyzji
o powotaniu Dyrektora.
Protokét koncowy zawiera w szczegolnosci:
1) skfad Komisji z podaniem imion, nazwisk i funkcji poszczegdlnych
czionkdw,
2) imiona i nazwiska wszystkich kandydatéw, ktorzy ztozyli oferty
w postepowaniu konkursowym,
3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne
i dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,
4) szczegdtowy opis zastosowanych metod i technik oceny kandydatéw,
5) liczbe punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kazdej
kategorii oceny oraz fgczna liczbe punktow,



4.

§ 10.

6) wynik postepowania konkursowego ze wskazaniem kandydata
wytonionego przez Komisje,

7) uzasadnienie wyboru zawierajgce ocene kwalifikacji, kompetencji
i predyspozycji wybranego kandydata do petnienia funkcji Dyrektora.
Dokumentacja konkursowa jest przechowywana zgodnie z przepisami

o archiwizacji dokumentow w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Woijt
Gminy Ladek.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegoélnosci:

1) imie i nazwisko wybranego kandydata,

2) zwiezte uzasadnienie wyboru,

3) informacje o terminie i sposobie powotania Dyrektora.
Informacja jest niezwlocznie upowszechniana po dokonaniu wyboru przez
Wojta, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjecia decyzji,
w nastepujacy sposéb:

1) w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Ladek oraz Gminnego Os$rodka

Kultury w Ladku,

2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Ladek,
Informacja pozostaje wywieszona i udostepniona przez okres ¢o najmniej
3 miesigcy od dnia jej upowszechnienia.

Komisja kohczy dziatalno$¢ z dniem przekazania Organizatorowi wynikow konkursu
wraz z kompletng dokumentacjg konkursowa.

§ 11.
1.

2.

Ostateczng decyzje w sprawie powotania Dyrektora, po przeprowadzeniu
procedury konkursowej, podejmuje Wéjt Gminy Ladek.
Woéjt Gminy Ladek moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu na kazdym
etapie postepowania, w szczegoélnosci w przypadku:
1) stwierdzenia istotnych naruszen przepiséw prawa lub postanowien
niniejszego regulaminu,
2) braku kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ogtoszeniu
o konkursie,
3) zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych prawidiowe przeprowadzenie
konkursu.
Decyzja o uniewaznieniu konkursu nie wymaga uzasadnienia i jest ostateczna.



