Zarzadzenie nr 65/2026
Wéjta Gminy Ladek
z dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ladek z uwzglednieniem oso6b
o szczegdblinych potrzebach

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 7 pkt 1 oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Procedure rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ladek z uwzglednieniem oséb o szczegdlnych
potrzebach, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 14/2020 Wéjta Gminy Ladek z dnia 6 lutego 2020 roku
zmienione Zarzgdzeniem nr 74/2021 Wéjta Gminy Ladek z dnia 15 listopada 2021 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzgdzenia nr 65/2026r
Woéjta Gminy Ladek

z dnia 01 wrzesnia 2026r.

Procedura rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ladek z uwzglednieniem
osob o szczegolnych potrzebach

Rozdziat 1 Postanowienia ogélne

§1

1. Celem wprowadzenia Procedury rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ladek z uwzglednieniem osob
o szczegoblnych potrzebach, zwanej dalej Procedura, jest ustalenie zasad zatrudniania
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, ktéry uwzglednia wtasciwe potrzeby oséb
ze szczegoblnymi potrzebami.

2. Proces rekrutacji ma na celu zapewnienie mozliwosci zaprezentowania na réwnych dla
wszystkich zasadach mocnych stron oséb przystepujgcych do rekrutacji i zapobieganie
dyskryminacji oséb aplikujacych ze wzgledu na posiadane przez nie szczegblne potrzeby.

3. Procedura naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze oraz na kierownicze stanowiska
urzednicze, obejmuje:

1) wszczecie procedury naboru,

2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

3) ogtoszenie o naborze,

4) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
5) przeprowadzenie procedury naboru,

6) protokdt z przeprowadzonego naboru,

7) ogtoszenie wynikéw naboru.

§2
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

e wdjcie nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Ladek,

e sekretarzu, nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Ladek,

e skarbniku, nalezy przez to rozumieé¢ Skarbnika Gminy Ladek,

e urzedzie, nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Ladek,

e referacie, nalezy przez to rozumieé referat ds. realizacji finanséw i budzetu, do
ktérych prowadzi sie nabdr,

e ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku
pracownikach samorzadowych,

e komisji rekrutacyjnej, zwanej dalej komisja, nalezy przez to rozumieé, zespdt oséb
dokonujacy selekcji kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do naboru, powotany przez Waéjta
w drodze zarzadzenia, ze wskazaniem osob petnigcych funkcje przewodniczgcego
i cztonkow komisiji,

e o0sobie ze szczegdlnymi potrzebami, nalezy przez to rozumieé ,kazdg osobe, ktéra ze
wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
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okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjaé dodatkowe dziatania Ilub
zastosowacC dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé
w roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”. W szczegdlnosci
sg to osoby o ograniczonej mozliwosci poruszania sie, niewidome i stabowidzgce,
gluche i stabostyszgce, z niepetnosprawnoscig intelektualng, starsze, przewlekle
chore, z matymi dzie¢mi, kobiety w cigzy. Definicje osoby ze szczegdlnymi
potrzebami zawiera art. 2 pkt. 3 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdblnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. 2024 poz. 1411 ze zm.)

o tablicy ogtoszen urzedu, nalezy przez to rozumiec tablice ogloszen mieszczgcy sie
w budynku Urzedu Gminy Ladek,

o stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym
nalezy przez to rozumieé stanowisko pracy w urzedzie (poza stanowiskiem
pomocniczym i obstugi),

¢ naborze, nalezy przez to rozumieé nabér na wolne stanowisko urzednicze,

o stazu pracy, nalezy przez to rozumie¢ okres zatrudnienia, do ktérego zastosowanie
majg przepisy prawa.

Rozdziat 2 Wszczecie naboru

§3
1.

Decyzje o wszczeciu naboru podejmuje Woéjt Gminy Ladek:

1) z wtasnej inicjatywy - w odniesieniu do bezposrednio podlegajacych stanowisk pracy
w urzedzie,

2) na wniosek zastepcy wojta, sekretarza badz skarbnika - w odniesieniu do
bezposrednio im podlegajacych stanowisk pracy w urzedzie,

3) w przypadku koniecznoéci ponownego wszczecia naboru, zapiséw ust. 1-2 nie
stosuje sie. Termin ogloszenia ponownego naboru ustala sie w porozumieniu
z sekretarzem.

Rozdziat 3 Ogltoszenie o naborze

§4
1.

Informacja o potrzebie wszczecia naboru na wolne stanowisko urzednicze, po

zatwierdzeniu przez Wojta, stanowi podstawe do wszczecia procesu rekrutacji, zwanego

dalej ,naborem”, oraz do przygotowania ogtoszenia o naborze, ktére podpisuje Wiijt.

Ogtoszenie o naborze zawiera w szczegdinosci:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony jest nabdr,

3) okreslenie wymiaru etatu,

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktére z wymagan
sg konieczne, a ktére dodatkowe,

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

6) informacje o warunkach pracy na stanowisku z uwzglednieniem opisu dostepnosci
miejsca pracy,

7) wykaz wymaganych oraz dodatkowych dokumentow aplikacyjnych,

8) okreslenie terminu skiadania dokumentéw aplikacyjnych,

9) okreslenie sposobu i miejsca skladania dokumentéw aplikacyjnych,



10)wykaz aktéw prawnych i zagadnien, ktérych znajomoscig kandydat powinien sie
wykazac,

11)informacje, ze osoby zainteresowane naborem mogg uzyskaé dodatkowe wyjasnienia
dotyczace naboru telefonicznie dzwoniac pod numer telefonu 63 2763512, drogg
elektroniczng piszac na adres e-mail gmina@gminaladek.pl badz osobiscie
w urzedzie,

12)informacje, ze na etapie sktadania aplikacji, osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg
zgtasza¢ szczegblne potrzeby, np. pomoc asystenta w dotarciu do pomieszczenia
rekrutacyjnego, zapewnienie miejsca rekrutacji umozliwiajacego wjazd wézkiem, cheé
skorzystania z petli indukcyjnej lub ttumacza PJM, itp.),

13)informacje o mozliwosci dostosowania stanowiska pracy do szczegdlnych potrzeb
osoby aplikujacej,

Informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik

zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami w urzedzie w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepethosprawnych wynosi

co najmniej 6%, czy tez jest mniejszy.

. W ogloszeniu o naborze Wojt wskazuje, czy i pod jakim warunkiem o wolne stanowisko

mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na

podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Lista dokumentow aplikacyjnych w zalezno$ci od charakteru wolnego stanowiska,

obejmuije:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem,

3) kwestionariusz oscbowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z klauzulg
dotyczgca przetwarzania danych osobowych,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie koniecznych, poza wyksztatceniem,
kwallifikacji i umiejetnosci (certyfikaty, uprawnienia, dyplomy, zaswiadczenia),

6) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen z zaktadéw pracy dokumentujgcych staz
pracy,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywateistwa polskiego (nie dotyczy oséb ubiegajgcych
si¢ o zatrudnienie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych),

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego (w przypadku oséb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

9) oswiadczenie o peltnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

10) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

11)o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

12)kopie zaswiadczen o prowadzonej w przesztosci Ilub obecnie dziatalnosci
gospodarczej i jej charakterze,

13)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych ztozonych na potrzeby naboru,

14)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych,




15)inne (np. uprawnienia zawodowe, znajomo$¢ jezyka obcego wraz z okresleniem
poziomu jego znajomosci).

Ogtoszenie o naborze moze zawiera¢ wskazanie innych dokumentéw aplikacyjnych

potwierdzajgcych spetnianie wymagan dodatkowych.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z klauzulg

dotyczgcg przetwarzania danych osobowych udostepnione jest w dostepnej cyfrowo

formie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ladek.

Ogtoszenie o naborze przygotowuje Sekretarz.

Niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Wojta ogtoszenia o naborze, ogtoszenie o naborze

zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Ladek w formie dostepnej cyfrowo.

10. Wojt powoluje Komisje w terminie do 7 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze.

Rozdziat 4 Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5
1.

Wymagane w ogtoszeniu o naborze dokumenty aplikacyjne mogg by¢ sktadane w formie

papierowe;j lub elektronicznej:

1) w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Dotyczy naboru numer... na stanowisko [nazwa
stanowiska zgodnie z ogloszeniem o naborze]" w sekretariacie urzedu (pokéj nr 9).

2) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow ustawy Prawo
pocztowe w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Dotyczy naboru numer... na stanowisko
[nazwa stanowiska zgodnie z ogtoszeniem o naborze]” na adres: ul. Rynek 26,
62-406 Ladek,

3) droga elektroniczng za posrednictwem adresu do e-Doreczen: AE:PL-44924-10074-
DHJED-26.

Termin na sktadanie dokumentéw aplikacyjnych nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Lgdek www.bip.gminaladek.pl

Za termin zloZzenia uznaje sie date i godzine faktycznego wplywu dokumentéw

aplikacyjnych do urzedu.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w zamknietej kopercie, jak i za posrednictwem ustugi

rejestrowanego doreczenia elektronicznego e-Doreczenia, przekazuje sie Sekretarzowi,

ktory nastepnie niezwlocznie po powolaniu przez Wojta komisji, dorecza je
przewodniczacemu komisji rekrutacyijne.

Rozdziat 5 Komisja

§6
1.

Komisje rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petionych w niej funkcji) powotuje Wit
w drodze zarzadzenia.

W skitad komisji rekrutacyjnej moga wchodzié:

1) Sekretarz badz Skarbnik,

2) pracownik urzedu, jako cztonek komisii,

3) radca prawny, jako ekspert,

4) inne osoby wskazane przez Wéjta.

3. Przewodniczacym komisji moze by¢ zastepca Wojta, skarbnik lub sekretarz.



Dla skutecznos$ci dziatan podejmowanych przez komisje niezbedna jest obecnosé co
najmniej przewodniczacego komisji i dwoch z jej cztonkow.

W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to wywota¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Obstuge techniczng komisji rekrutacyjnej zapewnia Sekretarz lub przewodniczacy
komisji.

Komisja przeprowadzajgca nabér kandydatéw moze skorzystaé, w szczegdlnosci,

z nastepujacych metod:

1) analizy =ziozonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich kompletnosci
i poprawnosci, oraz spetniania przez kandydata wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze,

2) rozmowy kwalifikacyjnej z wiedzy ogéinej i specjalistycznej wymaganej na danym
stanowisku,

3) préby przygotowania dokumentéw urzedowych, w szczegdlnosci pod wzgledem
poprawno$ci merytorycznej, formainej, jezykowej oraz zgodnoséci z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami sporzgdzania dokumentacji urzedowej,

4) ocene doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, wyksztatcenia oraz dodatkowych
umiejetnosci przydatnych do wykonywania zadan na danym stanowisku.

Rozdziat 6 Wstepna ocena kandydatéw i informacja o jej wynikach

§8
1.

§9

Wstepna ocena kandydatow zgtoszonych do naboru, zwanych dalej kandydatami, polega

na dokonaniu przez komisje analizy ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem

spetnienia przez danego kandydata wymagan obejmujgcych w szczegédlnosci:

1) zachowania terminu, miejsca i sposobu ztozenia,

2) kompletnosci i poprawnosci dokumentow aplikacyjnych w zakresie dotyczacym
wymagan koniecznych,

3) kompletnosci i poprawnosci dokumentéw aplikacyjnych w zakresie dotyczgcym
wymagan dodatkowych, jesli takie zostaty okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Wstepna ocena kandydatow odbywa sie nie pézniej niz w ciggu dwaéch tygodni od uptywu

ostatniego dnia sktadania dokumentéw, w terminie ustalonym przez przewodniczacego

komisji i przeprowadzona jest w obecnosci cztonkéw komisiji.

W przypadku:

1) niespetnienia choéby jednego z wymagan okreslonego w ust. 1 pkt 1 albo

2) spetnienia wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1, ale niespetnienia chocéby jednego
z wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 2, kandydat zostaje wyeliminowany z dalszego
rozpatrywania jego kandydatury na etapie oceny wstepnej.

Przewodniczgcy komisji sporzadza informacje o wynikach wstepnej oceny kandydatow.
Informacja zawiera w szczegolnosci liczbe kandydatéw zgtoszonych do naboru oraz dane



kandydatéw spetniajgcych wymagania konieczne, potwierdzone stosownymi dokumentami,
ktérzy zostajg zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.

§10

Informacje o kandydatach stanowig informacje publiczng w zakresie dotyczgcym wymagan
zwigzanych ze stanowiskiem okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Informacje te podlegaja
upowszechnieniu do dnia ogtoszenia ostatecznego wyniku naboru.

Rozdziat 7 Ocena konicowa kandydatéw

§ 1

1.

2.

Do oceny koricowej dopuszczeni sg tylko kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania
okreslone w § 8 ust. 1 pkt 1 -3.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie przez komisje bezposredniej oceny
wiedzy i umiejetnosci kandydatow w zakresie spetniania wymagan niezbednych na
danym stanowisku, a takze ocena ich predyspozycji do wykonywania powierzonych
obowigzkéw.

§ 12

. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w wyznaczonym terminie i miejscu, nie pézniej niz

w ciggu 21 dni od dnia zakoriczenia przyjmowania dokumentow aplikacyjnych.

Za powiadomieniem kandydatdw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, telefonicznie lub droga

elektroniczng na podany adres mailowy (lub w sposéb wynikajgcy ze zgtoszonych

szczegolnych potrzeb), z minimum dwudniowym wyprzedzeniem, o miejscu i terminie

rozmowy kwalifikacyjnej, odpowiada przewodniczgcy komisji albo inny cztonek komisji

wskazany przez przewodniczgcego komisji.

Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z 2-3 pytan przygotowanych przez kazdego cztonka

komisji z zakresu aktéw prawnych i zagadnien wskazanych w ogtoszeniu i moze trwac

do 60 minut. Czas moze zosta¢ wydluzony ze wzgledu na zgloszone szczegélne

potrzeby.

Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng traktuje sie jako rezygnacje

kandydata z naboru.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzywanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadagé:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,

2) posiadang wiedze na temat urzedu, w ktérym ubiega sie o stanowisko,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w pomieszczeniu dostepnym

architektonicznie, zapewniajacym warunki ograniczajgce hatas, zakiécenia oraz

nadmierng ilos¢ bodzcéw zewnetrznych mogacych utrudnia¢ jej przeprowadzenie.

Podczas rozmowy zostang zapewnione warunki gwarantujgce wzajemny szacunek,



poszanowanie godnosci oraz komfort wszystkich uczestnikéw, a takze odpowiednie
usprawnienia wynikajgce ze zgtoszonych szczegdlnych potrzeb kandydatéw.

9. Czionkowie komisji podczas rozmowy postugujg sie prostym jezykiem i stosujg zasady
savoir-vivre w kontakcie z osobami ze szczego6inymi potrzebami.

10. Cztonkowie komisji oceniaja odpowiedzi na pytania udzielone przez kazdego
z kandydatéw w skali od 0 do 10 punktéw.

11. Minimalna liczba punktéw wymagana do zaliczenia rozmowy kwalifikacyjnej to 55% sumy
uzyskanych punktow.

§ 13

1. Komisja na etapie rekrutacji kohcowej wylania nie wiecej niz pieciu kandydatow
z najlepszymi ocenami koncowymi, ktérych przedstawia Wojtowi celem akceptaci
wybranego kandydata do zatrudnienia.

2. W przypadku gdy w gronie wylonionych kandydatéw znajduje sie osoba
niepetnosprawna, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje tej osobie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy na pierwszym miejscu oceny konicowej kandydatéw do zatrudnienia,
o ktérej mowa w ust. 1, uplasuje sie wiecej niz jeden kandydat, do zatrudnienia wskazuje
sie tego, ktéry uzyskat najwiecej gtoséw w gltosowaniu jawnym komisji przeprowadzonym
w obecnosci co najmniej 3/4 jej sktadu, przy czym réwnej liczbie gtoséw decyduje gltos
przewodniczacego komisiji.

§ 14

1. Po zakonczeniu naboru przewodniczgcy komisji sporzgdza protokét z przeprowadzonego
naboru kandydatow.

2. Do protokotu z naboru kandydatow =zatgcza sie wszystkie dokumenty zwigzane
z prowadzeniem naboru.

3. Po zatwierdzeniu przez Wéjta protokotu z przeprowadzonego naboru przewodniczacy
komisji albo inny cztonek komisji wskazany przez przewodniczacego hiezwtocznie
powiadamia wybranego kandydata o wyniku naboru.

§15

Jezeli kandydat wybrany w naborze zrezygnuje z podjecia zatrudnienia albo z obiektywnych
przyczyn nie moze podja¢ zatrudnienia, Wojt moze wybra¢ do zatrudnienia na tym samym
stanowisku kolejnego kandydata, ktéry spetnia warunki okreslone w § 13.

Rozdzial 8 Informacja o wyniku naboru

§ 16

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie poprzez jej zamieszczenie na tablicy ogtoszen
Urzedu oraz w formie dostepnej cyfrowo publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres 3 miesiecy.



§17

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
sposrod kandydatéw, o ktdérych mowa w § 13.

Rozdziat 9 Sposé6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§18

1.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru, potwierdzone przez
pracownika do spraw kadr za zgodno$é z oryginatami dokumentoéw, zostajg wigczone do
akt osobowych kandydata.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy przeszli petny etap oceny koricowej sa
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne innych kandydatéw niz wymienionych w ust. 2, zostajg
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikdéw naboru z zastrzezeniem ust. 4.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ im zwrdcone,
na wniosek kazdego z nich.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, dostarczone po terminie okreslonym w ogtoszeniu o
naborze, nie sg rozpatrywane. Moga by¢ im zwrdcone, na wniosek kazdego z nich,
wciggu 14 dni od dnia ogloszenia wynikow naboru, a w innym przypadku zostang
zniszczone po uplywie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikéw naboru.

Proces zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych odbywa sie w obecnoéci co najmniej
dwoch pracownikow urzedu. Z przeprowadzanych czynnoéci sporzgdzany jest protokot.

Rozdziat 10 Postanowienia koncowe

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.



